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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

Aika 21.12.2020, klo 16:02 - 18:30
Paikka Sahkoinen kokous

Kasitellyt asiat

§408 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§409 Kaupunginvaltuuston paatosten taytanté6npano
§410 limoitusasiat
§411 Tontin 186-12-1281-15 myyminen / sitovuusajan muuttaminen
§412 Omistajapoliittinen kannanotto (salassapidettava, JulkL 24 § k 17, 20)
§413 Omavelkaisen takauksen myéntaminen Jarvenpaan Mestariasunnot Oy:lle
§414 Avustusten myontaminen koronasta selviytymisen tukemiseksi
Valtiovarainministerion muutospaatos kunnan peruspalvelujen
§415 .
valtionosuudesta vuonna 2020
§416 Laskutus- ja perintdohje
§417 Kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotus vuonna 2020
§418 Kuntavaalit 2021, ennakko-, laitos- ja vaalipdivdn aanestyspaikat
§419 Ero luottamustehtavasta / Taurovaara Reino
Hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan avoimen viran hoitaminen
§420
1.1.2021 alkaen
Opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan avoimen viran hoitaminen 1.1.
§421
-31.1.2021
Viran tai toimen perustaminen, lakkauttaminen ja nimikkeiden muutokset 1.1. -
§422
31.12.2020.
Lisapykalat

§ 423 LISAPYKALA: Eron myéntiminen varhaiskasvatusjohtajan virasta
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Saapuvilla olleet jasenet
Helina Perttu, poissa 8 421-422, puheenjohtaja
Tomi Passi, poissa § 413, puheenjohtaja § 421-422, 1. varapuheenjohtaja
Ulla-Mari Karhu, poissa 8 413, 2. varapuheenjohtaja
Hanna Graeffe
Jarno Hautamaki, poissa 8 422
Katja Repo
Mikko Taavitsainen
Mimmi Launiala
Pekka Heikkila
Willem van Schevikhoven
Ossi Vahasarija

Muut saapuvilla olleet
liris Laukkanen, hallintojohtaja, sihteeri
Eemeli Peltonen, valtuuston puheenjohtaja
Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja
Henry Berg, Valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Tiia Lintula, Valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Kirsi Rinne, talousjohtaja, 8 412 - 417, poistui 17:39

Allekirjoitukset

Helina Perttu liris Laukkanen
Puheenjohtaja Sihteeri
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§408
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetaan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 22.12.2020 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§ 409
Kaupunginvaltuuston paatosten taytantéénpano

Jarvenpaan kaupunginvaltuuston kokouksessa 14.12.2020 kasiteltiin asiat § 77-87.
Kokouksesta siirrettiin pykalat 8 86 ja 87 kasiteltavaksi kaupunginvaltuuston
jatkokokoukseen 16.12.2020. Poytakirja on nahtavilla 22.12.2020 alkaen Jarvenpaan
kaupungin julkisessa tietoverkossa.

Kuntalain 39 &:n 1 momentin mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Taytantédnpanoon
kuuluu olennaisena osana paatosten laillisuuden valvonta. Valvonta antaa
mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa valituksiin.
Kaytanndssa hallitus paattaa asiasta valtuuston kokouksen jalkeisessa kokouksessaan.

Valvonnan kohteena ovat kaikki valtuuston paatdkset ja valvonta kohdistuu
mahdollisiin menettelyvirheisiin, toimivallan ylityksiin ja muihin laillisuusvirheisiin. Sen
sijaan hallitus ei voi kieltaytya taytantddnpanemasta paatosta silla perusteella, etta se
on epatarkoituksenmukainen. Jos hallitus katsoo, etta paatos on lainvastainen, silla on
velvollisuus olla panematta paatdsta taytantoon ja saatettava asia viipymatta
valtuuston kasiteltavaksi.

Kuntalain 96 8:n mukaan kunnanhallituksen on jatettava paatds taytantoon
panematta, jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten
lainvastainen.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etta

1. kaupunginvaltuuston 14.12.2020 ja 16.12.2020 pidetyissa kokouksissa tehdyt
paatdkset eivat ole syntyneet virheellisessa jarjestyksessa,
2. valtuusto ei ole ylittanyt toimivaltaansa eika paatos ole muuten lainvastainen ja
3. paattaa panna paatokset taytantoon.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Iimoitusasiat

Oheismateriaali

1 Oheismateriaali / Lausuntopyyntd_Keravan viherkaava (VK2)

Iimoitusasiat

1.

10.

11.
12.

13.

Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman yhtymahallituksen esityslista
8.12.2020: https://keusote.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhtymaumlhallitus
/Kokous_8122020

Vuokrasopimuksen paattaminen, Yhteiskouluntie 13.

Lausuntopyyntd luonnoksesta valtioneuvoston koulutuspoliittiseksi
selonteoksi: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?
proposalld=20b02103-fcef-4d3a-b761-d2e05523a6b1&respondentld=7bae6cab-
7587-4231-a779-d4722014e36d

HUS valtuuston kokouksen 17.12.2020 esityslista: http://husd360fi.oncloudos.
com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2020415506

Lausuntopyyntd: Tiedonhallintalautakunnan suositus kayttdoikeuksien
hallinnasta (TiHL 168), kommentointipyynto: https://www.lausuntopalvelu.fi/Fl
/Proposal/Participation?proposalld=1265a13c-17e5-42f8-82ca-
799e58738d99&respondentld=3ec4af02-3fb5-40aa-aecb-5a7bd2a9bb70

HUS hallituksen kokouksen 14.12.2020 esityslista: http://husd360fi.oncloudos.
com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2020415183

Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman yhtymavaltuuston esityslista
17.12.2020: https://keusote.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhtymaumlvaltuusto
/Kokous_17122020

Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman yhtymahallituksen poytakirja
8.12.2020: https://keusote.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhtymaumlhallitus
/Kokous_8122020

HUS hallituksen kokouksen 14.12.2020 péytakirja: http://husd360fi.oncloudos.
com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2020415183

HUS hallituksen kokouksen 17.12.2020 esityslista: http://husd360fi.oncloudos.
com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2020416058

Lausuntopyyntd Keravan Viherkaavasta (VK2)

Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi ajoneuvo- ja
liikennepalveluhankintojen ymparisto- ja

energiatehokkuusvaatimuksista: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal
/Participation?proposalld=c1cabbde-26d0-492b-97e6-
e9336be5ef3c&respondentld=f89d5e92-ee22-40c1-b62c-0fc7c589f6a6
Lausuntopyyntd: Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
vaestotietojarjestelmasta ja Digi- ja vaestotietoviraston varmennepalveluista
annetun lain muuttamisesta: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal
/Participation?proposalld=b56084ba-4d47-4d14-9154-
0d0febe32b6c&respondentld=c9ea91d7-152a-4ba2-bf79-77f68489f449
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Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Merkitdan ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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§411
Tontin 186-12-1281-15 myyminen / sitovuusajan muuttaminen

JARDNno0-2020-2818

Valmistelija / lisatiedot:
Aleksi Toivonen
aleksi.toivonen@jarvenpaa.fi
maankayttdinsindori

Liitteet
1 Tontin 186-12-1281-15 myyminen / sitovuusajan muuttaminen Kauppakirja
2 Tontin 186-12-1281-15 myyminen / sitovuusajan muuttaminen Asemakaavaote

Tontti 186-12-1281-15 sijaitsee asemakaavan mukaisella asuinkerrostalojen ja
rivitalojen korttelialueella (ARK-13) osoitteessa Vanha Valtatie 58. Tontin pinta-

alaon 4013 m2ja silla on rakennusoikeutta 1200 k-m?.

Kaupunginvaltuusto on 23.10.2017 § 55 paattanyt, etta luovutettaessa kortteleista
1281 ja 1287 tontteja vapaarahoitteiseen asuntotuotantoon, kaytetaan

vahimmaismyyntihintana 290 €/k-m? ja valtuuttanut kaupunkikehityksen jarjestamaan
tarjouskilpailu tonttien myymiseksi. Kaupunginhallitus on tehnyt

myyntipdatoksen Tontista 186-12-1281-15 yhdenssa tontti 186-12-1281-13 kanssa
4.5.2020.

Vanha valtatie 58 tonttien myymiseksi jarjestettiin tarjouskilpailu 15.4. - 3.6.2019
valisena aikana. Tonteista ei tullut yhtaan tarjousta. Taman jalkeen tontit laitettiin
vapaasti haettavaksi kaupungin nettisivuille. Tonteista tuli jonkin verran tiedusteluja,
jotka eivat johtaneet varaukseen ja kauppaan. Tontit laitettiin uuudestaan
tarjouskilpailuun 12.8. - 6.9.2019 valiseksi ajaksi siten, etta tonttien

vahimmaismyyntihintana oli 200 €/k-m2. Rakennus P. Lehmonen Oy teki tarjouksen

440.000 € (183,33 €/k-m?) tonteista 186-12-1281-13 ja 186-12-1281-15. Rakennus P.
Lehmonen Oy on esittanyt, etta tontin 15 kauppa tehtaisiin 30.9.2020 mennessa ja
tontin 13 kauppa 31.12.2020 mennessa. Ostaja ilmoitti halukkuutensa aloittaa
rakentamminen tontista 186-12-1281-13, joka myytiin aikataulun mukaisesti Rakennus
P. Lehmonen Oy:lle 30.9.2020 hintaan 220.000 euroa.

Rakennus P. Lehmonen Oy on kuitenkin

pyytanyt rakennuslupaprosessin ja ennakkomarkkinoinnin aloituksen viivastymisesta
johtuen tontin 186-12-1281-15 kaupalle sitovuusajan jatkamista toukokuun loppuun
2021.

Tarjottua hintaa voidaan pitaa alueen markkinahintana, koska kohteesta on jarjestetty
kaksi tarjouskipailua. Jarvenpaan kaupunginvaltuuston 25.3.2019 & 10 hyvaksyman
maapoliittisen ohjeman mukaisesti kaupunki luovuttaa tontteja ensisijaisesti
tarjouskilpailulla.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaannon Liite 1 -Taloudellinen toimivalta mukaan
kaupunginhallituksella on toimivalta paattaa maa- ja vesialueiden ostamisesta,
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myymisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta silloin kun kauppahinta on alle 1.000.000
euroa.

OKT

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta Jarvenpaan kaupunki myy tontin 186-12-1281-15
Rakennus P. Lehmonen Oy:lle 220.000 euron kauppahinnalla liitteena oleva
kauppakirjaluonnoksen mukaisin ehdoin

Paatods sitoo kaupunkia tontin 186-12-1281-15 osalta 31.5.2021 saakka.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
asianosaiset, maankayttdsihteeri, talouspalvelut, KV
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§412

Omistajapoliittinen kannanotto (salassapidettava, JulkL 24 § k 17, 20)
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24, k 17, 20
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Kaupunginhallitus, § 355,02.11.2020
Kaupunginvaltuusto, § 75,16.11.2020
Kaupunginhallitus, § 413, 21.12.2020

§413
Omavelkaisen takauksen myéntaminen Jarvenpaan Mestariasunnot Oy:lle

JARDNn0-2020-2647

Kaupunginhallitus, 02.11.2020, § 355

Valmistelijat / lisatiedot:
Lauri Kivinen
lauri.kivinen@jarvenpaa.fi
talous- ja rahoituspaallikkd

Tausta

Kuntalain 14 8 mukaan valtuusto paattaa takaussitoumuksen tai muun vakuuden
antamisesta toisen velasta.

Jarvenpaan Mestariasunnot Oy:n hallitus on paattanyt 27.10.2020 tehda

ehdollisen ostotarjouksen kaupungin omistamisen asunto-

osakkeista kokonaishinnalla 1,36 miljoonaa euroa. Jarjestelysta aiheutuvat kulut
huomioiden JMA tarvitsee noin 1,6 miljoonan euron lainan kaupan rahoittamiseksi,
mita varten JMA pyytaa kaupungilta omavelkaista takausta.

Ostotarjous on tehty ehdollisena sille, etta

1. kaupunki myodntaa 100 % omavelkaisen takauksen 1 600 000,00 €:n maaraiselle
20 vuoden lainalle
2. kaupunki myontaa lainalle 100 % omavelkaisen takauksen
3. takausprovisio on enintaan 0,15 % jaljella olevasta lainapaaomasta laskettuna
Kaupunginhallitus kasittelee ostotarjousta erillisessa pykalassa.

Valtiontukitarkastelu

Kuntalain 129 § mukaan kunta voi myontaa takauksen tai muun vakuuden
kilpailutilanteessa markkinoilla toimivan yhteisdn velasta tai muusta sitoumuksesta
ainoastaan, jos yhteisd kuuluu kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien ja valtion
yhteisessa maaraysvallassa. Kunnan on lisaksi otettava huomioon, mita Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklassa saadetaan.

EU-komissio on antanut tiedonannon EY:n perussopimuksen 87 ja 88 artiklan
(sittemmin SEUT 107 ja 108 artiklan) soveltamisesta valtiontukiin takauksina (2008/C
155/02). Komissio katsoo tiedonannossa, etta kaikkien seuraavien edellytysten
tayttyminen riittda osoittamaan, ettei yksittainen valtiontakaus (kunnan takaus) ole
valtiontukea:

1. Lainanottaja ei ole taloudellisissa vaikeuksissa
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2. Takauksen laajuus voidaan myodntamishetkelld mitata asianmukaisesti. Tama
tarkoittaa, etta takaus liittyy tiettyyn rahoitustoimeen, sille on asetettu kiintea
enimmaismaara ja sen voimassaoloaika on rajoitettu

3. Takaus ei missaan vaiheessa kata enempaa kuin 80 prosenttia lainasaamisen tai
muun rahoitussitoumuksen maarasta

4. Takauksesta maksetaan markkinaperusteinen hinta

EU-tiedonannossa on myos todettu, etta jos jokin edella mainituista edellytyksista ei
tayty, se ei tarkoita sita, etta takaus katsottaisiin automaattisesti valtiontueksi.

Jarvenpaan Mestariasunnot Oy kuuluu kuntakonserniin, joten sille voidaan myontaa
takaus. Valtiontukisdanndsten takia on perusteltua mydntaa takausta enintaan 80%.

Jarvenpaan Mestariasuntojen kanssa kaytyjen neuvottelujen tuloksena, takauksen
rajaaminen 80%:iin ei esta asian edistamista. Mestariasunnot kayttaa rahoitusta
kilpailuttaessaan kaupungilta hankittavia asunto-osakkeita vakuutena lainalle.

KR

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto paattaa

1. Myontaa Jarvenpaan Mestariasunnot Oy:lle omavelkaisen takauksen enintaan 1
600 000,00 €:n maaraiselle 20 vuoden lainalle

2. Takaus on enintaan 80% lainan vuotuisesta jaanndspaaomasta.

3. Valtuuttaa kaupunginhallituksen yksiloimaan lainan, johon takauspaatos
kohdistuu, ja paattamaan riittavasta vastavakuudesta ja perittavasta
takausprovisiosta valtiontukisaadokset huomioiden.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 16.11.2020, § 75

Valmistelijat / lisatiedot:
Lauri Kivinen
lauri.kivinen@jarvenpaa.fi
talous- ja rahoituspaallikkd

Kaupunginhallitus 2.11.2020 & 355

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa

1. myontaa Jarvenpaan Mestariasunnot Oy:lle omavelkaisen takauksen enintaan 1
600 000,00 €:n maaraiselle 20 vuoden lainalle



(1)
Huy

Jarvenpaa Péytakirja 44/2020 12 (81)
M Kaupunginhallitus 21.12.2020

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

2. ettd, takaus on enintaan 80% lainan vuotuisesta jaanndspaaomasta.

3. valtuuttaa kaupunginhallituksen yksildimaan lainan, johon takauspaatos
kohdistuu, ja paattamaan riittavasta vastavakuudesta ja perittavasta
takausprovisiosta valtiontukisaadokset huomioiden.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 21.12.2020, § 413

Valmistelija / lisatiedot:
Lauri Kivinen
lauri.kivinen@jarvenpaa.fi
talous- ja rahoituspaallikko

Liitteet
1 Lainatarjous Jarvenpaan Mestariasunnot 13.11.2020 (salassapidettava, JulkL 24 § k
17, 20)
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 mom 1 kohta 17,20

Tausta

Kaupunginvaltuusto (KV 16.11.2020 § 75) on paattanyt omavelkaisen takauksen
myontamisesta Jarvenpdaan Mestariasunnot Oy:lle kaupungin omistamien
erillisosakkeiden hankintaan (KH 2.11.2020 & 354). Takaus voidaan myontaa enintaan
1 600 000 euron maardiselle ja 20 vuoden pituiselle laina-ajalle. Takaus voi olla
enintaan 80% lainan vuotuisesta jaanndspadomasta. Paatdoksessaan
kaupunginvaltuusto myos valtuutti kaupunginhallituksen yksildimaan lainan, johon
takaus kohdistuu ja paattamaan riittavasta vastavakuudesta ja perittavasta
takausprovisiosta valtiontukisadnnoékset huomioiden.

Takauksen yksildinti

Jarvenpaan Mestariasunnot Oy on neuvotellut Osuuspankin kanssa lainasta. Lainaa
nostetaan osakkeiden kauppahinnan maksamiseen seka useimpien asuntojen
remontoimiseen. Lainaa nostetaan yhteensa 1 473 013 euroa. Lainassa on
vaihtuvakorkoinen viitekorko euribor 6kk + 0,55%. Lainaa lyhennetaan 6kk valein ja
laina-aika on 20 vuotta. Laina nostetaan yhdessa erassa arviolta

joulukuussa 2020. Lainan numero maaraytyy myéhemmin.

Vastavakuudet

Kuntalain 129 §8:n mukaan kunnan edut tulee takauksen antamisen osalta turvata
riittavan kattavilla vastavakuuksilla. Kuntalain esitéiden (HE 268/2014) mukaan
vaadittavien vastavakuuksien ei tarvitse kattaa koko takaukseen liittyvaa riskia, vaan
kunnan riskien hallinnan nakékulmasta riittavan osan.

Jarvenpaan Mestariasunnot Oy on tarjonnut osaa ostettavien osakkeiden
osakekirjoista takauksen vastavakuudeksi. Mestariasuntojen on tarkoitus myéhemmin
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remontoida ja myyda ostamansa asunnot, jolloin kaupantekoon tarvitaan osakekirja.
Vakuudeksi on ehdotettu asunto-osakkeita, jotka menevat todennakoisesti hitaimmin
kaupaksi. Kun asuntoja on remontoitu ja myyty, lainaa lyhennetaan. Siten myos
takauksen vakuutena olevat osakekirjat voidaan vapauttaa takausvastuun
pienentyessa ja osakkeet voidaan myyda. Ehdotettu vastavakuus on arvioitu kuntalain
129 8:n nakodkulmasta riittavan kattavaksi.

Valtiontukisaannokset

Kuntalain 129 §:n 4 momentin mukaan kunnan on sen antamien takausten osalta
otettava huomioon, mita Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja
108 artiklassa saadetaan. Kyseiset artiklat ovat valtiontukea koskevia saanndksia: 107
artiklassa on maaritelty valtiontuen kasite ja 108 artiklassa maaritellaan komission
yksinomainen toimivalta seka jasenvaltion velvollisuus etukateen ilmoittaa
valtiontuesta niissa tilanteissa, joissa ei ole saadetty poikkeusta
ilmoitusvelvollisuudesta.

EU-komissio on antanut tiedonannon EY:n perussopimuksen 87 ja 88 artiklan
(sittemmin SEUT 107 ja 108 artiklan) soveltamisesta valtiontukiin takauksina (2008/C
155/02). Tiedonannon mukaan takauksesta saatava hydty on se, etta valtio (kunta)
vastaa takaukseen liittyvasta riskista. Tallaisesta valtion (kunnan) ottamasta riskista
peritaan tavallisesti asianmukainen takausmaksu. Jos valtio (kunta) luopuu tallaisesta
maksusta kokonaan tai osittain, yritys hyotyy ja samalla kulutetaan valtion varoja.
Siten kyseessa voi olla valtiontuki, vaikka kavisi ilmi, ettei valtio (kunta) joutuisi
maksamaan takaamaansa maaraa. Takausten kohdalla valtiontukea voi nain ollen
muodostua esimerkiksi siten, etta takauksesta perittava maksu alittaa
markkinaperusteisen maksun.

Valtiontukisdanndkset huomioon ottaen on siten perusteltua, etta takauksesta
peritaan markkinaperusteinen hinta. Takausprovisioksi ehdotettu 0,45% on maaritelty
vertaamalla taatun lainan hintaa takaamattoman lainan hintaan.

Laina-asiakirjat on toimitettava kaupungille lopullisen takauksen taustalla olevan
lainan vahvistamiseksi.

KR

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa:

1. kohdistaa kaupunginvaltuuston paattaman 80% omavelkaisen takauksen
Jarvenpaan Mestariasunnot Oy:n (y-tunnus: 0726386-6) vastuulle siirtyvalle 1 473
013 euron rahoituslaitoslainalle, jonka Osuuspankki myontaa asunto-osakkeiden
ostoon Jarvenpaan kaupungilta ja asuntojen remontointiin.

2. hyvaksya takauksen vastavakuudeksi osan ostettavien osakkeiden osakekirjoista

3. etta omavelkaisesta takauksesta peritaan vuosittain 0,45% suuruinen
takausprovisio, joka lasketaan takausvastuun kohteena olevan lainan jaljella
olevasta paaomasta per 31.12.
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4. valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan takaussitoumuksen ja muut
takaukseen ja vakuuksiin liittyvat asiakirjat.

Kasittely

Ulla-Mari Karhu ja Tomi Passi poistuivat ilmoittaen esteellisyydesta. Esteellisyyden
peruste hallintolain 28 §:n 1 momentin kohta 5: Uudenmaan osuuspankin
hallintoneuvoston jasenyys.

Keskustelun kuluessa esittelija taydensi paatésehdotustaan seuraavasti: "Paatos
pannaan taytantdodn sen lainvoimaisuutta odottamatta.”

Paatos

Hyvaksyttiin esittelijan tdydennetyn paatdsehdotuksen mukaisesti.

Esteellisyys
Tomi Passi, Ulla-Mari Karhu

Tiedoksi
Jarvenpaan Mestariasunnot Oy
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§414
Avustusten myontaminen koronasta selviytymisen tukemiseksi

JARDNno0-2020-2884

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Rinne
Kirsi.rinne@jarvenpaa.fi
talousjohtaja

Koronavirusepidemian seurauksena useiden yhteisdjen ja yritysten
toimintaedellytykset ovat heikentyneet merkittavasti tulovirtojen ehtyessa liikkumis- ja
kokoontumisrajoituksista johtuen. Kevaalla 2020 rajoitustoimien astuessa voimaan,
kaupunginhallitus paatti 7.4.2020

® §108 kompensoida yksityisille varhaiskasvatuksen tuottajille palvelusetelin
arvossa valmiuslakiin liittyvien varhaiskasvatuksen jarjestamisvelvoitetta
rajaavien asetusten voimassaolon aikana menetetyt asiakasmaksutulot niiden
viikkojen osalta, kun lapsi ei osallistu palvelusetelilla tuotettuun
varhaiskasvatukseen ja poissaolosta on etukateen ilmoitettu.
® 8109 olla perimatta takaisin jo mydnnettyja kulttuurin toiminta-avustusten
ennakkoja, jos toiminnan loppuminen tai toteutumattomuus johtuu
koronavirusepidemiasta ja etta vuodelle 2020 mydnnettavia avustuksia voi
kayttaa koronaviruksen aiheuttaman erityistilanteen vuoksi hakijan
alkuperaisesta suunnitelmasta poiketen samaan tai samankaltaiseen
tarkoitukseen.
® §110 olla perimatta tilavuokria kokonaan tai osittain yhteisoilta ja yrityksilta
toimipisteiden sulkuajalta omissa kiinteistdissaan ja antoi tytaryhtidilleen
omistajapoliittisen ohjeistuksen toimia samoin.
Uudenmaan alue on marraskuussa 2020 siirtynyt koronan leviamisvaiheeseen, minka
seurauksena kuntien omistamat toimipisteet on paatetty sulkea 28.11.-
10.1.2021 valiseksi ajaksi. Sulkujen mahdollisesta jatkumisesta maaraajan
jalkeen paatetaan mydhemmin koronatilanteen ja viranomaisten vaatimusten
mukaisesti.

Kaupungin etu on, etta alueella toimivat yhteisot ja yritykset pysyvat pystyssa
koronasta aiheutuvista haasteista huolimatta. Vallitsevissa olosuhteissa on tarkeaa,
ettd kaupunki pyrkii toimillaan turvaamaan paikallisten yritysten, yhdistysten,
seurojen ja muiden sidosryhmien toiminnan jatkuvuuden yli ja jalkeen
poikkeusoloajan seka kaupungin elinvoiman sailymisen.

Kaupunkikonserni voi edesauttaa toimijoiden selviamista poikkeustilanteen
aiheuttamista taloudellisista vaikeuksista mydntamalla yrityksille, yhdistyksille ja
seuroille maksuhelpotuksia ja maksuajan pidennyksia tai vaihtoehtoisesti

tukemalla yhteisdja myontamalla avustuksia tulomenetysten ja menojen kattamiseen.
Lahtokohtaisesti yritystoiminnalle myonnettavat valtiontuet ovat Euroopan unionin
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oikeuden mukaan kiellettyja (Euroopan unionin toiminnasta tehty sopimus SEUT, 107
artiklan 1 kohta). EU-valtiontukisaantely on huomioitava avustuspaatoksia tehtdessa ja
avustuksia mydnnettaessa.

Toimintarajoitusten kesto ei ole talla hetkelld luotettavasti arvioitavissa, mika
vaikeuttaa erityisesti toimenpiteiden piirissa toimivien yritysten toimintaa. Jotta tuki
saadaan kohdennettua mahdollisimman oikea-aikaisesti, tulisi sen myéntaminen olla
nopeaa, mika on parhaiten toteutettavissa virkamiespaatoksella. Normaalisti
jarvenpaalaisille yhteisdille avustusta myoéntaa Hyvinvointilautakunta toiminta-
avustusten osalta ja kohdeavustusten osalta avustukset mydntaa vastaava
viranhaltija. Yritykset eivat ole varsinaisten avustusten piirissa. Kaupungin tai
kaupunkikonsernin omistamiin kiinteistdihin kohdistuvien toimintarajoitusten
aiheuttama liikketoiminnan estyminen ja siita aiheutuva liiketoiminnallinen tappio
kuuluu yrityksen omaan toimintariskiin. On kuitenkin kohtuullista, etta niissa
tapauksissa, joissa liikketoiminta estyy merkittavasti tai jopa kokonaan kunnille
asetetuista tilojen kayttorajoituksista johtuen, kaupunki pyrkii huomiomaan
aiheuttamansa haitan. Tilojen kayttorajoitusten talousvaikutusten arvioimiseksi
pykalan oheismateriaalina on esitettyjen ulosvuokrattujen tilojen
kuukausivuokratiedot.

Jotta koronan aiheuttamat lisamenot saadaan eriytettya kaupungin kirjanpidosta,
esitetaan, etta tulevat toimenpiteet kohdistetaan toimijoille avustuksina.

Tukia myOnnettaessa on kaytettava kirjanpidossa korona erittelykoodia (Seuranta 1-
koodi 18611009). Koronakoodin kayttd mahdollistaa vuonna 2021 kompensaation
hakemisen valtiolta ja kulujen kohdistamisen katettavaksi Konsernipalvelujen
budjettiin sisallytetysta Koronariskivaraus -maararahasta.

Koronasta aiheutuvien avustusten kokonaishallintaa varten esitetaan
lisaavustusvaltuuksien myontamista talousjohtajalle. Talousjohtaja paattaa
avustuksesta ko. yrityksen tai yhteison toiminnasta vastaavan viranhaltijan
valmistelusta. EU-valtiontukisaantely on huomioitava avustuspaatoksia tehtaessa ja
arvioitava tapauskohtaisesti jokaisen yksittaisen mydnnettavan avustuksen kohdalla.

KR

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. kaupungin ja kaupunkikonsernin omistamissa tiloissa toimiville yhteisoille ja
yrityksille voidaan myontaa avustusta vuokrakustannusten kattamiseen tai
huojennusta vuokrakuluihin toimipisteiden kayttorajoitusaikojen puitteissa

2. valtuuttaa talousjohtajan paattamaan myonnettavista lisaavustuksista ja
vuokrahuojennuksista ko. yhteison tai yrityksen toiminnasta vastaavan
viranhaltijan valmistelusta.

3. paatos pannaan taytantddn sen lainvoimaisuutta odottamatta.
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Kasittely

Ulla-Mari Karhu poistui ilmoittaen esteellisyydesta. Esteellisyyden peruste hallintolain
28 8:n 1 momentin 5 kohta (Keski-Uudenmaan yhdistysverkoston hallituksen
jasenyys). Todettiin, etta asia koski yleista periaatetta, minka vuoksi Ulla-Mari Karhu
kutsuttiin uudelleen kokoukseen.

Jarno Hautamaki teki Ulla-Mari Karhun kannattamana seuraavan lisdysehdotuksen:
Mydnnetyista avustuksista ja huojennuksista raportoidaan kaupunginhallitukselle.
Esittelija muutti paatésehdotustaan siten, ettda myodnnetyista avustuksista ja
huojennuksista raportoidaan kaupunginhallitukselle.

Paatos

Hyvaksyttiin esittelijan tdydennetyn paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Kaupungin johtoryhma, kulttuurijohtaja, elinvoimajohtaja



{
¥

()

!

TR

Jarvenpaa Péytakirja 44/2020 18 (81)
Kaupunginhallitus 21.12.2020

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

Kaupunginhallitus, § 270,17.08.2020
Kaupunginhallitus, 8 353,02.11.2020
Kaupunginhallitus, § 415, 21.12.2020

§415

Valtiovarainministerion muutospaatoés kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta vuonna

2020

JARDN0-2020-1259

Kaupunginhallitus, 17.08.2020, § 270

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Kimi Alifrosti
kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi
Controller

1 Liite 1 VM muutospaatds kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja
veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvauksesta 2020
2 Liite 2 Veronlykkaysten korvaukset 2020

Muutospaatos kunnan ja peruspalvelujen valtionosuudesta ja
veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvauksesta vuonna
2020

Eduskunnan paatoksen mukaisesti kunnan peruspavelujen valtionsouudesta
annettuun lakiin (1704/2009) on lisatty uusi 36b §8; verotulojen viivastymisesta johtuva
maaraaikainen korvaus. Lain muutos on tullut voimaan 1.5.2020.

Lain 36b 8:n mukaan vuonna 2020 toteutetuista verotuksen maksujarjestelyjen
muutoksista johtuvaa, kuntien arvioitua verotulojen viivastymista vastaava euromaara
maksetaan kunnille vuonna 2020. Vastaava euromaara lisattyna maksujarjestelyjen
muutoksien johdosta kunnille tilitettavan viivastyskoron arvioidulla maaralla
vahennetdan veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvauksesta
vuonna 2021.

Kunnallisverotulojen viivastymisen perusteella kunnille korvataan yhteensa 422
miljoonaa euroa, joka maksetaan kunnille verovuoden 2020 verontilityksissa
sovellettavien kunnallisveron jako-osuuksien mukaisessa suhteessa.
Yhteisoverotulojen viivastymisen perusteella kunnille korvataan yhteensa 45
miljoonaa euroa, joka maksetaan kunnille yhteiséveron vuoden 2020 jako-osuuksien
mukaisessa suhteessa. Kiinteistéverotulojen viivastymisen perusteella kunnille
korvataan yhteensa 80 miljoonaa euroa, joka maksetaan kunnille vuoden 2019
toimitetun kiinteistoverotuksen kuntakohtaisen maksuosuuksien suhteessa.
Vahennykset vuonna 2021 tehdaan vastaavin perustein. Kuntien yhteenlaskettu
korvausmaara on 547 miljoonaa euroa.

Kuntakohtaiset vaikutukset on esitetty liitteessa 2. Jarvenpaassa vuoden
2020 valtionosuuksiin vaikutus on yhteensa 4 520 555 euroa.
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Mikali kunta on tyytymaton valtiovarainministerion paatokseen, silld on kunnan
peruspalvelujen valtionosuuslain 648:n nojalla oikeus hakea oikaisua kolmen
kuukauden kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Jarvenpaalla ei ole
huomautettavaa muutospaatokseen.

Muutospaatoksen mukaiset talousarviomuutokset valtionosuuksiin tehdaan syksylla
2020.

KR

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya valtiovarainministerion paatoksen kunnan
peruspalvelujen valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien
verotulomenetysten korvaamisesta vuonna 2020.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 02.11.2020, § 353

Valmistelijat / lisatiedot:
Kimi Alifrosti
kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi
Controller

Liitteet
1 Liite 2 - Verotulolykkaysten korvaukset 7.10.2020
2 Liite 1. VM Muutospaatos verotulomenetysten korvauksesta 2020 7.10.2020

Eduskunnan paatdéksen mukaisesti kunnan peruspavelujen valtionosuudesta
annettuun lakiin (1704/2009) on lisatty uusi 36b 8§; verotulojen viivdstymisestd johtuva
madréaikainen korvaus. Lakia on muutettu siten, etta pykalassa tarkoitettujen
korvausten maara vastaa verotuksen maksujarjestelyjen muutoksista vuonna 2020
valiaikaisesti aiheutuvaa verotulojen viivastymista. Lain muutos on tullut voimaan
5.10.2020. Paatoksella oikaistaan valtionvarainministerion 7.5.2020 tekeman
muutospaatoksen korvausmadarat vastaamaan verotulojen viivastymista.
Valtionvarainministerin kunnanhallituksille osoitettu muutospaatds on pykalan
liitteena.

Lain 36b 8:n mukaan vuonna 2020 toteutetuista verotuksen maksujarjestelyjen
muutoksista johtuvaa, kuntien arvioitua verotulojen viivastymista vastaava euromaara
maksetaan kunnille vuonna 2020. Vastaava euromaara lisattyna maksujarjestelyjen
muutoksien johdosta kunnille tilitettavan viivastyskoron arvioidulla maaralla
vahennetaan veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvauksesta
vuosina 2021 ja 2022.
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Kunnallisverotulojen viivastymisen perusteella kunnille korvataan yhteensa

98 miljoonaa euroa, joka maksetaan kunnille verovuoden 2020 verontilityksissa
sovellettavien kunnallisveron jako-osuuksien mukaisessa suhteessa.
Yhteisoverotulojen viivastymisen perusteella kunnille korvataan yhteensa 7 miljoonaa
euroa, joka maksetaan kunnille yhteiséveron vuoden 2020 jako-osuuksien mukaisessa
suhteessa. Kiinteistoverotulojen viivastymisen perusteella kunnille korvataan yhteensa
9 miljoonaa euroa, joka maksetaan kunnille vuodelta 2019 toimitetun
kiinteistoverotuksen kuntakohtaisten maksuosuuksien suhteessa. Kunnallisveron
osalta vahennys on yhteensa 75 miljoonaa euroa vuonna 2021 ja 23 miljoonaa euroa
vuonna 2022, yhteisdveron osalta 4 miljoonaa euroa vuonna 2021 ja 1 miljoonaa
euroa vuonna 2022 seka kiinteistdveron osalta yhteensa 7 miljoonaa euroa vuonna
2021 ja 2 miljoonaa euroa vuonna 2022.

Kuntakohtaiset vaikutukset on esitetty liitteessa 2. Jarvenpadssa vuoden
2020 valtionosuuksiin vaikutus on yhteensa 970 778 euroa, kun aikaisemman
paatdksen vaikutus oli 4 520 555 euroa, jolloin uusi verokompensaatioiden ja
veronlykkaysten korvaus yhteensa on 14 558 132 euroa.

Mikali kunta on tyytymaton valtiovarainministerion paatokseen, silld on kunnan
peruspalvelujen valtionosuuslain 648:n nojalla oikeus hakea oikaisua kolmen
kuukauden kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Jarvenpaalla ei ole
huomautettavaa muutospaatokseen.

Muutospaatoksen mukaiset talousarviomuutokset valtionosuuksiin tuodaan
kasittelyyn talousarviomuutoskasittelyn yhteydessa joulukuussa 2020.

KR

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya valtiovarainministerion paatoksen kunnan
peruspalvelujen valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien
verotulomenetysten korvaamisesta vuonna 2020.

Kasittely
Tama asia kasiteltiin 8 349 jalkeen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 21.12.2020, § 415

Valmistelija / lisatiedot:
Kimi Alifrosti
kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi
Controller
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Liitteet
17.12.2020 Valtiovarainministerion muutospaatds kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta vuodelle 2020
2 7.12.2020 Liite 2. Kunnan peruspalvelujen valtionosuuden muutokset vuodelle 2020

Muutospaatos kunnan ja peruspalvelujen valtionosuudesta vuodelle 2020

Eduskunnan paatoksen mukaisesti kunnan peruspavelujen valtionsouudesta
annettun lain (1704/2009) 36 §:n 5 ja 6 momenttia on muutettu seka lain 36 8:aan
lisatty uudet 9 ja 10 momentit. Lain muutos on tullut voimaan

1.12.2020. Valtionvarainministerin kunnanhallituksille osoitettu muutospaatos on
pykalan liitteena.

Lain 36 8 5 momentin muutos koskee kunnan peruspalveluiden valtionosuuden
lisdysta, jota korotetaan nykyisesta 32,8 eruosta 56,25 euroon asukasta kohden.
Muutos lisaa peruspalvelujen valtionosuutta yhteensa 128,7 miljoonaa euroa, josta
Jarvenpaan osuus on noin 1 miljoona euroa.

Lain 36 8 6 momentin muutos koskee kunnan peruspalveluiden valtionosuuden
lisdysta koronavirusepidemiasta aiheutuvien taloudellisten vaikutusten johdosta.
Korvaus maksetaan kunnille verovuoden 2020 verontilityksissa sovellettavien
kunnalisveron jako-osuuuksien mukaisessa suhteessa ja sita korotetaan 370
miljoonaasta eurosta 637 miljoonaan euroon. Muutos lisaa peruspalvelujen
valtionosuuksia yhteensa 267 miljoonaa euroa, josta Jarvenpaan osuus on 2,4
miljoonaa euroa.

Lain 36 §:n uudet 9 ja 10 momentit ovat seuraavat:

® 9 momentti: Vuonna 2020 kunnan peruspalvelujen valtionosuuteen lisataan
24,07 euroa 13-15 vuotiaista asukasta kohden oppilaille ja opiskelijoille
hankittavista kasvomaskeista aiheutuvien kustannusten johdosta. Tama lisaa
perupalvelujen valtionosuuksia yhteen 4,3 miljoonaa euroa, joka Jarvenpaassa
tarkoittaa 36 tuhannen euron lisaysta.

® 10 momentti: Vuonna 2020 kunnille maksetaan yhteensa 350 miljoonaa euroa
koronavirustartunnan toteamiseksi tehtyjen testien ja koronaviruksen
tartuntaketjujen jaljittamisen aiheuttamien kustannusten korvaamiseksi.
Kunnalle maksettavan valtionosuuden lisayksen laskemiseksi lisayksen
kokonaismaara jaetaan ensin sairaanhoitolain 7 8:ssa tarkoitetuille
sairaanhoitopiirin kuntayhtymille niiden alueella ennen 1 paivaa marraskuuta
2020 tehtyjen koronavirustetstien lukumaarien mukaisessa suhteessa. Taman
jalkeen sairaanhoitopiirin kuntayhtyman osuus valtionosuuden lisayksen
kokonaismaarasta jaetaan sen jasenkunnille niiden asukasmaarien mukaisessa
suhteessa. Tama lisaa peruspalvelujen valtionosuuksia yhteensa 350 miljoonaa
euroa, joka Jarvenpaassa tarkoittaa 3,5 miljoonan euron lisaysta.

Kuntakohtaiset vaikutukset peruspalvelujen valtionosuuksiin on esitetty liitteessa 2.
Jarvenpaassa vuoden 2020 valtionosuuksiin vaikutus on yhteensa 6 996 513 euroa.
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Mikali kunta on tyytymaton valtiovarainministerion paatokseen, silld on kunnan
peruspalvelujen valtionosuuslain 648:n nojalla oikeus hakea oikaisua kolmen
kuukauden kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Jarvenpaalla ei ole
huomautettavaa muutospaatdkseen.

Muutospaatoksen mukaiset talousarviomuutokset valtionosuuksiin on hyvaksytty KV
14.12.2020 § 85.

KR

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya valtiovarainministerion paatoksen kunnan
peruspalvelujen valtionosuudesta vuonna 2020.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Talousjohtaja
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Talousjaosto, § 35,16.12.2020
Kaupunginhallitus, § 416, 21.12.2020

§416

Laskutus- ja perintaohje

JARDN0-2020-2960

Talousjaosto, 16.12.2020, § 35

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Kirsi Rinne
Kirsi.rinne@jarvenpaa.fi
talousjohtaja

1 Laskutus- ja perintaohje 2011
2 Laskutus- ja perintaohje_2021_Talja

Kaupungin laskenta- ja perintdohje on hyvaksytty kaupunginhallituksessa 31.10.2011 §
317. Tilintarkastaja on nostanut tarkastuksia tehdessaan esiin ohjeessa olevan
puutteet ja epatarkkuudet mm. muuttuneeseen organisaatioon ja
jarjestelmaymparistoon liittyen ja tuonut esiin tarpeen paivittaa ohje vastaamaan
nykytilannetta.

Ohje on paivitetty siten, etta paivitystarvetta ei jatkossa syntyisi organisaatio-,
toimittaja- tai jarjestelma- tms. muutosten seurauksena. Perustason
prosessiohjeistusta on karsittu ohjeesta, mika mahdollistaa tarkempien
toimintaohjeiden tekemisen ja antamisen toimintaympariston, toimittajien ja
jarjestelmien muuttuessa. Uusi ja vanha ohje on esitetty pykalan liitteena.

Talousjohtaja ja talouspalvelut ohjaavat kaupunkitasoisesti laskutus- ja
perintaprosessien kehittamista ja antavat tarkempaa ohjeistusta prosessien kulusta ja
toimintatavoista.

Uusi laskutus- ja perintdohje tulee voimaan 1.1.2021 ja se kumoaa aiemman ohjeen.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Talousjaosto paattaa ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus

1. hyvaksyy liitteena olevan laskenta- ja perintaohjeen noudatettavaksi 1.1.2021
lukien.
2. kumoaa 31.10.2011 hyvaksytyn laskenta ja perintdohjeen.
Kasittely:
Tehtiin paatésehdotukseen asiakirjan nimeen tekninen korjaus.

Kaupunginhallitukseen esittelymateriaaliin listaan kooste oleellisista muutoksista.
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Paatos
Talousjaosto paattaa ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus

1. hyvaksyy liitteena olevan laskutus- ja perintdohjeen noudatettavaksi 1.1.2021
lukien.
2. kumoaa 31.10.2011 hyvaksytyn laskutus- ja perintaohjeen.

Kaupunginhallitus, 21.12.2020, § 416

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Rinne
kirsi.rinne@jarvenpaa.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Laskutus- ja perintaohje 2021
2 Laskutus- ja perintaohje 2011 -korostettu

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali/Olennaisimmat muutokset ohjeeseen

Talousjaosto 26.12.2020 § 35

Kaupungin tilintarkastaja otti ohjeen paivitystarpeen esille 20.4.2020 antamassaan
saamisten perintaprosessien tarkastusta koskevassa tarkastuslausunnossa. Tarkastaja
totesi, etta ohje on vuodelta 2011 ja suositteli ohjeen paivitysta lahitulevaisuudessa ja
ohjeen saattamista tiedoksi asianomaisille.

Kokousmateriaaliin on talousjaoston kasittelyn jalkeen lisatty kooste oleellisimmista
muutoksista aiempaan ohjeeseen nahden. Liitteena olevaan, nyt kumottavaan
ohjeeseen on myds korostettu kohdat, jotka on sisallytetty paivitettyyn ohjeeseen
saman sisaltdisina.

KR
Ehdotus

Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya liitteend olevan laskutus- ja perintdohjeen noudatettavaksi 1.1.2021
lukien.
2. kumoaa 31.10.2011 hyvaksytyn laskutus- ja perintaohjeen.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
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Talouspalvelut, kaupungin johtoryhma, taloustydéryhma, laskuttajat
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Kaupunginhallitus, § 297,31.08.2020
Kaupunginhallitus, 8§ 417, 21.12.2020

§417
Kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotus vuonna 2020

JARDN0-2020-2113

Kaupunginhallitus, 31.08.2020, § 297

Valmistelijat / lisatiedot:
Kirsi Rinne
Kirsi.rinne@jarvenpaa.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen vuonna 2020

Valtionvarainministerid on 4.8.2020 kunnan- ja kaupunginhallituksille Iahetetylla
kirjeella esittanyt kuntien haettavaksi kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden
korotusta vuonna 2020. Kunnan valtionosuutta voidaan kunnan
peruspalvelujenvaltionosuudesta annetun lain 30 8:n mukaan korottaa hakemuksesta
harkinnanvaraisesti valtion talousarvion rajoissa, jos kunta ensisijaisesti
poikkeuksellisten tai tilapaisten kunnallistaloudellisten vaikeuksien vuoksi on lisatyn
taloudellisen tuen tarpeessa. Harkinnanvaraisen avustuksen kriteereissa huomioidaan
myds koronakriisin vaikutukset, jotka on eriteltdva hakemuksessa.

Harkinnanvaraisen valtionosuuden korotukseen on kaytettavissa enintaan 60
miljoonaa euroa ja korotusta on haettava 31.8.2020 mennessa.

Valtionosuuden myontamisen edellytyksena on, etta kunta on hyvaksynyt taloutensa
tasapainottamiseksi toteutettavia toimenpiteita. Kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta annetun lain 30 §8:n 2 momentin mukaan valtionapuviranomainen
voi asettaa avustuksen myontamiselle ja kaytdlle myds muita kunnan talouteen
liittyvia ehtoja. Edelld mainitun lainkohdan perusteella ministerio asettaa avustusten
kaytolle seuraavat ehdot hyvaksytyn talouden tasapainottamissuunnitelman lisaksi.

1. Korotus ei saa aiheuttaa vastaavan suuruista kunnan omassa paatantavallassa
olevien menojen lisaysta. Tama koskee seka kaytto- etta investointimenoja.
Korotus on tarkoitettu osaksi kunnan omia talouden
tervehdyttamistoimenpiteita, joihin kunnan on syyta varautua avustuksesta
rilfppumatta.

2. Korotus on tarkoitettu varautumiseen niihin talouden tervehdyttamistarpeisiin,
jotka ovat syntyneet kunnan talouden aikaisemman kehityksen johdosta.
Tallaisia tarpeita ovat varautuminen velanhoitokustannuksiin, alijaamien
kattamiseen ja tiedossa olevien tuloperusteiden jo tapahtuneisiin muutoksiin.

Hakemuksessa tulee arvioida erityisesti vuoden 2020 tilannetta ja yksil6ida kaikki ne
perusteet ja erityisolosuhteet, joita kunta pitaa syyna kuluvan vuoden talouden
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tasapainottamiseen liittyviin ongelmiin. Perusteluissa tulee erityisesti tuoda esille ne
toimenpiteet, joita kunta on tehnyt tai on tekemassa poikkeuksellisten tai tilapaisten
talousongelmien parantamiseksi.

Jarvenpaan tilanne

Jarvenpaan kaupungin tilinpaatos oli vuonna 2019 32,2 milj. euroa alijgamainen ja
vuoden 2018 tilinpaatoksessa alijaamaa kertyi 12,1 milj. euroa. Koronan aiheuttamien
verotulomenetysten ja sotemenojen kasvunakymien seurauksena kaupungin

talous kriisiytyy ilman poikkeuksellisen suuria veronkorotuksia tai valtion tukea.
Vuoden 2019 tilinpaatoksessa taseen kertynyt yli-/alijaama oli yhteensa 9,7 milj. euroa
ja kaantyy 7,2 Me alijaamaiseksi kuluvana vuonna. Kehykseen sisallytetyista
sopeutustoimenpiteista huolimatta alijgamaa kertyy edelleen vuonna 2021.
Ylijadmainen tulos jo vuonna 2021 edellyttaisi lisamenosopeutusten

lisaksi kunnallisveron korotuksen 2 %-yksikdlla.

Jarvenpaan kaupungin vuoden 2020 talousarvio laadittiin alun perin 6,9 miljoonaa
euroa alijgamaiseksi. Koronakriisin johdosta tilikausi arvioidaan valtion
koronakompensaatiot huomioiden paatyvan noin 16,9 milj. euroa alijaamaiseksi
vuonna 2020.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi talousarvion 2020 kasittelyn yhteydessa talousohjelman
vuosille 2020-2023. Talousohjelma sisalsi yhteensa 21,7 miljoonan euron edesta
valtuuston hyvaksymia, omaan toimintaan kohdistuvia

sopeutustoimenpiteita. Koronan seurauksena kaupunki kavi yt-neuvottelut kevaalla
2020, joiden yhteydessa paatettiin uusista 3,1 miljoonan euron
henkilostdmenosopeutuksesta kuluvalle vuodelle. Sopeutuksen jaadessa oleellisesti
tavoitellusta tasosta kaupunginhallitus paatti lisasopeutuksen ulottamisesta myos
vuosille 2021-2023. Kaupunginvaltuusto kasittelee em. noin kolmen miljoonan euron
vuosittaista lisasopeutusta ja sen edellyttamia toimenpiteita kokouksessaan 7.9.2020
ja paattaa lopullisesti toimenpiteista osana vuosien 2021-2023 taloussuunnitelman
hyvaksymista. Kaupunginhallituksen kasittelemassa talousarvio- ja -
ohjelmakehyksessa vuosille 2021-2023 verorahoituksella haetaan noin 8,5 miljoonan
euron lisaysta tulorahoitukseen. Lisdys vastaa 1 %-yksikon korotusta
kunnallisveroprosenttiin. Kaupunginvaltuusto kasittelee kehyksen syyskuun alussa ja
paattda mahdollisista veronkorotuksista marraskuussa 2020.

Jarvenpaan tilanne huomioiden valtionosuushakemuksessa tullaan painottamaan
erityisesti seuraavia vuoden 2020 talouden ongelmakohtia, aikaisempien vuosien
poikkeuseria seka talouden tasapainottamiseen tehtyja ja sovittuja
sopeutustoimenpiteita:

® Koronasta aiheutuvat lisakustannukset ja tulomenetykset

® Sisailmaongelmista aiheutuneet tasearvojen alaskirjaukset, rakennusten
purkukustannukset ja vaistotilakustannukset

® Keusoten menokehitys ja kaynnistamisen tuoma kulukehityksen
ennakoimattomuus
Kuluvan vuoden talouden toteumatilanne ja taseeseen kertyva alijgama
Velkamaaran kova kasvuvauhti ja korkokustannukset
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® Vuoden 2021 talousarvion raamivalmistelutilanne

® Hyvaksytyn talousohjelman 2020-2023 sopeutustoimenpiteet

® Vuoden 2020 henkildstésopeutus ja 2021-2023 lisdsopeutus
Harkinnanvaraisena avustuksena haettavaksi euromaaraksi on kertaluonteisiin
menoeriin perustuen esitetty 10,0 milj. euroa.

KR

Ehdotus

Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa

1. hakea 10.000.000 euron suuruista harkinnanvaraista valtionavustuksen
korotusta vuodelle 2020.

2. oikeuttaa kaupunginjohtaja ja talousjohtajan tdydentamaan hakemusta ja
toimittamaan hakuasiakirjat Valtiovarainministeriodn.

Kasittely

Tama asia kasiteltiin 8 291 jalkeen.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 21.12.2020, § 417

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Kimi Alifrosti
kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi
Controller

1 Liite 2 - Paatos saajakunnista 2020
2 Valtiovarainministerion paatds_Kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden
korotuksen mydntaminen vuonna 2020

Kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen myéntaminen vuonna
2020, MOM. 28.90.30

Kaupunginhallitus 31.8.2020 § 297 paatti hakea 10 miljoonan euron suuruista
harkinnanvaraista valtionavustuksen korotusta vuodelle 2020.

Valtioneuvosto on valtionvarainministerion esityksesta 19.11.2020 paattanyt myontaa
60 miljoonaa euroa harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta, josta Jarvenpaalle on
mydnnetty 2 miljoonaa euroa eli 46 euroa/asukas.

Valtionvarainministerin muutospaatos on pykalan liitteenad. Liitteessa 2 on esitetty
listaus paatoksen saajakunnista.
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Harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen tarvearviointi on perustunut paaosin
kunnan hakemuksesta ja tilinpaatoksista saataviin tietoihin kunnan taloudellisesta
tilasta. Lisaksi arvioinnissa on huomioitu paikallisina erityisolosuhteina muun muassa
valtionosuuksien ja veropohjan taloudellisesti merkittavat muutokset, jotka
kohdistuvat erityisesti vuodelle 2020.

Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain (1704/2009) 30 §:n 2
momentin mukaan harkinnan varaisen valtionosuuden korotuksen myéntamisen
ehtona on, etta kunta on hyvaksynyt suunnitelman taloutensa tasapainottamiseksi
toteutettavista toimenpiteista. Suunnitelma tuli liittad korotushakemukseen.
Valtionapuviranomainen voi asettaa korotuksen mydéntamiselle ja kaytolle myos muita
kunnan talouden tervehdyttamista koskevia ehtoja. Edelld mainitun lainkohdan
perusteella ministerio asettaa korotuksen kaytélle seuraavat ehdot:

1. Harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen mydntamisen ehtona on, etta
arviointimenettelyssa mukana ollut kunta toteuttaa sita koskevan kuntalain 118
8:n mukaisen arvointiryhman esityksen mukaiset toimenpiteet palveuiden
edellytysten turvaamiseksi.

2. Harkinnanvaraisen valtionosuuden korotus ei saa aiheuttaa vastaavan suuruista
kunnan omassa paatantavallassa olevien menojen lisdysta. Tama koskee seka
kaytto- etta investointimenoja. Korotus on tarkoitettu osaksi kunnan omia
talouden tervehdyttamistoimenpiteitd, joihin kunnan on syyta varautua
avustuksesta riippumatta.

3. Korotus on tarkoitettu varautumiseen niihin talouden tervehdyttamistarpeisiin,
jotka ovat syntyneet kunnan talouden aikaisemman kehityksen johdosta.
Tallaisia tarpeita ovat varautuminen velanhoitokustannuksiin, alijaamien
kattamiseen ja tiedossa olevien tuloperusteiden jo tapahtuneisiin muutoksiin
kuten valtionosuusuudistuken siirtymatasauksen paattymiseen.

Mikali kunta on tyytymaton valtiovarainministerion paatokseen, silla on kunnan
peruspalvelujen valtionosuuslain 648:n nojalla oikeus hakea oikaisua kolmen
kuukauden kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Jarvenpaalla ei ole
huomautettavaa myodntamispaatokseen.

KR

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya valtiovarainministerion paatoksen
kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksesta vuonna 2020.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Controller
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§418
Kuntavaalit 2021, ennakko-, laitos- ja vaalipadivan aanestyspaikat

JARDNn0-2020-2769

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Kattelmaki
laura.kattelmaki@jarvenpaa.fi
kaupunginlakimies

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali/Jarvenpaan vammaisneuvoston lausunto_Aanestyspaikkojen
esteettomyys

Kaupunginhallituksen paatésvalta

Kuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 18.4.2021. Ennakkodanestyksen ajanjakso
kotimaassa on 7.-13.4.2021.

Kunnassa keskeisena toimijana vaaleihin liittyvissa asioissa on keskusvaalilautakunta.
Vaalilain mukaan kunnanhallituksen on kuitenkin hyvissa ajoin paatettava:

1. kunnassa olevista yleisista ennakkoaanestyspaikoista,

2. ennakkoaanestyspaikkoina olevista sosiaalihuollon toimintayksikdista (ns.
laitosaanestyksesta) seka

3. vaalipaivan danestyspaikoista.

Yleiset ennakkoaanestyspaikat

Vaalilain 9.1 8 1-kohdan mukaan kunnassa olevien yleisten ennakkoaanestyspaikkojen
lukumaaran ja sijainnin paattaa kunnanhallitus. Ennakkoaanestyspaikkoja on oltava
jokaisessa kunnassa vahintaan yksi.

Viime vuosina ennakkoaanestyspaikkoina ovat toimineet Jarvenpaa-talo seka Prisma-
keskus, joista jalkimmainen on ollut paikoista selkeasti vilkkaampi.

Jarvenpaan K-Citymarketilta on aiempina vuosina tiedusteltu mahdollisuutta jarjestaa
ennakkoaanestyskayttddn soveltuva tila, mutta aiempina vuosina sopivaa tilaa ei ole
jarjestynyt. K-Citymarket on syksylla 2020 ilmoittanut, ettd kuntavaaleihin 2021 silla
olisi mahdollisesti tarjota ennakkoaanestyskayttdoon erillinen tila, jossa
ennakkoaanestys voitaisiin suorittaa vallitseva pandemiatilanne huomioiden.
Ennakkoaanestystilaksi K-Citymarket on ehdottanut pysakdintihallin yhteydessa
sijaitsevaa entista pullonpalautustilaa. Tila on kooltaan melko suuri, joten vallitsevan
pandemiatilanteen mukaiset turvavalit pystyttdisiin tassa tilassa toteuttamaan ja
aanestysjono ohjattua tilan ulkopuolella sijaitsevalle seinustalle. Ennakkodanestystilaa
valittaessa on kuitenkin huomioitava muun muassa tilan sijainti pysakoéintihallin
yhteydessa. Loydettavyyden nakdkulmasta sijainti ei ehka ole paras mahdollinen.
Lisaksi on huomioitava tilan turvallisuuteen ja tervellisyyteen liittyvat nakdkulmat
(pakokaasut, danestdjien turvallisuus, kun hallissa liikkuu myds ajoneuvoja).
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Prisma-keskukselta saadun vastauksen mukaan heidan kiinteistdssaaan ei ole talla
hetkella tyhjia liiketiloja. Kevaan tilannetta ei kuitenkaan tiedets, silla tilanne saattaa
muuttua lyhyellakin aikavalillad. Prisma-keskus on ehdottanut alustavasti, etta
ennakkoadnestyspaikaksi sovittaisiin jokin sellainen kaytavapaikka keskuksessa, joka
on toimiva ja turvallinen, ja jonka osalta my6s tietoturvan toteutumisesta, sahkoista ja
muista ennakkoaanestyksen kannalta valttamattomista asioista pystytaan
huolehtimaan. Alustavasti Prisma-keskuksesta on ehdotettu ennakkoaanestyspisteen
sijainniksi kaytavapaikkaa, jolla marjamyyjat kesaisin sijaitsevat. Loydettavyyden
nakokulmasta tama sijainti olisi varsin keskeinen. Kaytavapaikkaan liittyy kuitenkin
monia haasteita muun muassa vallitsevan pandemiatilanteen, tietosuojan ja
tietoturvan seka vaalisalaisuuden ja aanestysrauhan nakdkulmasta.

Jarvenpaa-talon nayttelytilasta (Jarnet, info-pisteen viereinen tila, 1 krs.), joka on myds
aikaisempina vuosina toiminut toisena ennakkoaanestyspisteena, on tehty
ennakkovaraus kuntavaalien 2021 ennakkoaanestyksen ajaksi. Mahdollisia muita
ennakkoadnestykseen soveltuvia tiloja selvitetaan parhaillaan.
Ennakkoaanestyspaikkojen osalta ehdotetaan, etta kaupunginhallitus

hyvaksyy ennakkoaanestyspisteeksi Jarvenpaa-talon nayttelytilan ja muiden
ennakkoaanestyspaikkojen osalta asia tuodaan kaupunginhallitukselle paatettavaksi
uudelleen heti, kun sopivat tilat tdhan tarkoitukseen on |oydetty.

Laitosddnestyspaikat

Vaalilain 9.1 8 3-kohdan nojalla ennakkoaanestys on toimitettava sairaaloissa,
ymparivuorokautista hoitoa antavissa seka muissa kunnanhallituksen paatdksella
maaratyissa sosiaalihuollon toimintayksikoissa seka rangaistuslaitoksissa. Lain
mukaisia laitoksia, joissa ennakkoaanestys tulee suorittaa, ovat Jarvenpaassa
seuraavat:

- Jarvenpaan paihdesairaala

- Kivipuiston Monipalvelukeskus

- Palvelutalo Kirkkopiha

- Jarvenpaan uusi sosiaali- ja terveyskeskussairaala JUST
- Pihlavistokoti

- Lehmustokoti

- Vaahterakoti

- Hoivakoti Milja

- Hoivakoti EIna-Maria

- Hoivakoti Villa Kivi

- Esperi Oy, Narikan hoitokotiyksikkd
- Esperi Oy, Hoitokoti Pahkina

Vaalipaivan aanestyspaikat

Vaalipdivan aanestyspaikkojen osalta ehdotetaan, etta aanestysalueen 001
aanestyspaikka siirretdan Vihtakadun koululle. Adnestysalueen 001 danestyspaikkana
on aiempina vuosina toiminut Harjulan koulu, joka on paatetty purkaa.
Aénestysalueen 006 osalta ehdotetaan, ettd danestypaikka siirretdan Kinnarin
koululle. Adnestysalueen 006 danestyspaikkana on aiempina vuosina toiminut
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Jarvenpaan Uusi Sosiaali- ja terveyskeskus JUST. Vallitsevassa pandemiatilanteessa
terveyskeskusta ei suositella valitsemaan aanestyspaikaksi. Muutosehdotukset on
kursivoitu tekstiin alle.

AANESTYSALUE, vaalipaivan danestyspaikka ja osoite

001 KAAKKOLA-VANHAKYLA-LOUTTI, Vihtakadun koulu, Vihtakatu 32 (aiemmin
Harjulan koulu, Verkkotie 12)

002 KESKUSTA, Jarvenpaa-talo, Hallintokatu 4

003 LEPOLA-TERIQJA, Juholan koulu, Sipoontie 12

004 SORTO-PAJALA, Jarvenpaan lukio, Lukionkatu 1

005 WARTSILA-JAMPPA, Saunakallion koulu, Pihkapolku 4

006 KINNARI, Kinnarin koulu, Koulukuja 3 (aiemmin Jérvenpddén Sosiaali- ja
terveyskeskussairaala JUST, Lédkdrikuja 1)

007 TERHOLA-SATUMETSA-MIKONKORPI-KYROLA-RISTINUMMI, Kyrélan koulu,
Kyrolantie 6 B

008 NUMMENKYLA-PELTOLA-ISOKYTO, Anttilan koulu, Vanha valtatie 40

009 HAARAJOKI-PIETILA-MYLLY, Haarajoen koulu, Haarajoenkatu 2

Paatoksenteon tueksi on pyydetty vammaisneuvostolta lausunto esteettdmyyden
huomioimisesta aanestyspaikoilla. Lausunto on pykalan oheismateriaalina.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta vuoden 2021 kuntavaaleissa yleisia
ennakkoaanestyspaikkoja aikavalilla 7.-13.4.2021 Jarvenpaan kaupungissa ovat:

Jarvenpaa-talo
Hallintokatu 4, Jarvenpaa

Aukioloajat:
- arkisin klo 12-20
- lauantaina ja sunnuntaina klo 10-16

Lisaksi kaupunginhallitus toteaa, etta ennakkodanestys laitoksissa
toimitetaan vaalilain 9 8:n 3-kohdan perusteella seuraavissa laitoksissa:

Jarvenpaan padihdesairaala, Kuusitie 36, Haarajoki

Kivipuiston palvelukeskus, Sorronrinne 9, Jarvenpaa

Palvelutalo Kirkkopiha, Yhteiskouluntie 8, Jarvenpaa

Jarvenpaan Sosiaali- ja terveyskeskussairaala JUST, Laakarikuja 1, Jarvenpaa
Pihlavistokoti, Jampankaari 4 E, Jarvenpaa

Lehmustokoti, Jampankaari 4 C, Jarvenpaa

Vaahterakoti, Jampankaari 1, Jarvenpaa

Hoivakoti Milja, Tuomonpolku 3 B, Ristinummi

Elna-Marian hoivakoti, Lallankatu 2, Jarvenpaa
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Hoivakoti Villa Kivi, Kiviojantie 12, Jarvenpaa
Esperi Oy, Narikan hoitokotiyksikko, Yrittajankatu 37-39, 04460 Jarvenpaa
Esperi Oy, Hoitokoti Pahking, Purjopolku 1, 04410 Jarvenpaa

Kaupunginhallitus paattaa lisaksi, etta varsinaisen vaalipaivan
18.4.2021 (vaalisunnuntai) danestyspaikat ovat seuraavat:

AANESTYSALUE, vaalipaivan danestyspaikka ja osoite

001 KAAKKOLA-VANHAKYLA-LOUTTI, Vihtakadun koulu, Vihtakatu 32
002 KESKUSTA, Jarvenpaa-talo, Hallintokatu 4

003 LEPOLA-TERIQJA, Juholan koulu, Sipoontie 12

004 SORTO-PAJALA, Jarvenpaan lukio, Lukionkatu 1

005 WARTSILA-JAMPPA, Saunakallion koulu, Pihkapolku 4

006 KINNARI, Kinnarin koulu, Koulukuja 3

007 TERHOLA-SATUMETSA-MIKONKORPI-KYROLA-RISTINUMMI, Kyrélan koulu,

Kyrélantie 6 B
008 NUMMENKYLA-PELTOLA-ISOKYTO, Anttilan koulu, Vanha valtatie 40
009 HAARAjOKI-PIETILi\-MYLLY, Haarajoen koulu, Haarajoenkatu 2

Kasittely:

Tama asia kasiteitiin 8 411 jalkeen.

Esittelija tdydensi paatdésehdotustaan siten, etta paatdsehdotukseen lisataan:

"Muiden ennakkoaanestyspaikkojen osalta asia tuodaan kaupunginhallitukselle
paatettavaksi uudelleen heti, kun sopivat tilat tdhan tarkoitukseen on |oydetty."

Paatos
Hyvaksyttiin tdydennetyn paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi

Jarvenpaan K-Citymarket, Jarvenpaan Prisma-keskus, laitosaanestyspaikat, vaalipdivan

aanestyspaikat, kesla, viestinta
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§419
Ero luottamustehtavasta / Taurovaara Reino

JARDN0-2020-2976

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Kattelmaki
laura.kattelmaki@jarvenpaa.fi
kaupunginlakimies

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Eroilmoitus luottamustehtavasta / Taurovaara Reino

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja Reino Taurovaara on 12.12.2020 paivatylla
kirjeella pyytanyt eroa tehtavasta esteellisyyden takia. Keskusvaalilautakunnan
jasenten ja varajasenten esteellisyydesta on voimassa, mita hallintolain 27 - 30 §:ssa
saadetaan.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessa 12.6.2017 8§ 6 valinnut keskusvaalilautakunnan
toimikaudelle 2017 - 2021. Samassa kokouksessa keskusvaalilautakunnan
puheenjohtajaksi on valittu kyseiselle kaudelle Reino Taurovaara.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

1. myontaa eron Reino Taurovaaralle keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan
tehtavasta

2. valita keskusvaalilautakunnalle puheenjohtajan sen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
KV
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Henkilostoasiainjaosto, § 7,28.01.2020
Kaupunginhallitus, § 23,03.02.2020
Kaupunginvaltuusto, § 5,24.02.2020
Henkiléstdasiainjaosto, § 15,02.06.2020
Kaupunginhallitus, § 236,08.06.2020
Henkiléstdasiainjaosto, § 21,26.06.2020
Henkilostoasiainjaosto, § 24,11.08.2020
Henkiléstdasiainjaosto, § 27,18.08.2020
Kaupunginhallitus, § 280,24.08.2020
Kaupunginhallitus, § 289,28.08.2020
Kaupunginvaltuusto, § 51,07.09.2020
Henkiléstdasiainjaosto, § 37,27.10.2020
Kaupunginhallitus, § 420, 21.12.2020

§420
Hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan avoimen viran hoitaminen 1.1.2021 alkaen

JARDNn0-2019-3488

Henkilostoasiainjaosto, 28.01.2020, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Valmistelijat Merja Soosalu ja liris Laukkanen

Opetuksen ja kasvatuksen seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
palvelualueiden palvelualuejohtaja on hakenut eroa 1.6.2020 alkaen.

Palvelualueiden johtamisrakennetta on tarkoituksenmukaista tarkastella
henkilomuutosten yhteydessa. Keskeinen kysymys on, johtaako yksi
palvelualuejohtaja molempia palvelualueita vai johtaako jatkossa kumpaakin
palvelualuetta oma palvelualuejohtaja.

Molemmille palvelualueille ehdotetaan perustettavaksi palvelualuejohtajan virka.
Samassa yhteydessa ehdotetaan muutettavaksi myos palvelualueiden keskindista
tehtavajakoa. Tata koskeva ehdotus hallintosaantdémuutokseksi tuotaneen
kaupunginvaltuuston paatettavaksi 24.2.2020.

Hallintosaannon 49 8:n mukaan kaupunginvaltuusto tekee periaatepaatdksen
palvelualuejohtajan viran auki julistamisesta. Taman vuoksi valtuuston on nyt tarpeen
tehda paatokset viran auki julistamisesta seka siihen liittyvista ratkaisuista.

Kahden palvelualuejohtajan malli edellyttda kahden uuden viran perustamista nyt ja
nykyisen palvelualuejohtajan viran lakkauttamista sen jalkeen, kun tama
virantayttdoprosessi on saatettu loppuun.
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Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa hallintosaannén 12 8:n mukaan
kaupunginhallitus.

Hallintosaannon 49 8:n mukaan kaupunginvaltuusto paattaa palvelualuejohtajien
kelpoisuudesta ja peripaatoksen viran auki julistamisesta ja tekee valintapaatoksen.
Hallintosaannon 14 8:n mukaan laajennettu henkildstoasiainjaosto valmistelee
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle rekrytoinnin ja paattaa
palvelussuhteen ehdot, osaamisprofiilin seka hakuilmoituksen.

Lisaksi kaupunginvaltuusto paattaa mahdolliset hallintosaannon muutokset, mikali
samassa yhteydessa muutetaan lautakuntien valista tyonjakoa. Tama tuodaan
paatoksentekoon erikseen.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkilostoasianjaosto paattaa ehdottaa kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus
ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto paattaa

1. pavelualuejohtajan virkojen auki julistamisesta siten, etta opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueelle ja hyvinvoinnin palvelualueelle valitaan
kummallekin palvelualuejohtaja

2. etta opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

3. etta hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto

Henkildstoasiainjaosto ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta

kaupunginhallitus perustaa opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan viran seka
hyvinvoinnin palvelualuejohtajan viran. Virkojen perustamista tarkoittava paatés on
ehdollinen sille, ettd kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya virkojen
kelpoisuusvaatimukset ja periaatteen julistaa haettavaksi kaksi palvelualuejohtajan
virkaa.

Kasittely
Asia kasiteltiin henkilostdasian laajennetussa kokoonpanossa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Helina Perttu poistui esteellisena kokouksesta
taman pykalan kasittelyn aikana klo 7.57.

Keskustelun kuluessa Minna Solantera teki muutosehdotuksen, joka kuului
seuraavasti: Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto. Ehdotus raukesi
kannattamattomana.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, 03.02.2020, § 23

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Henkildstoasiainjaosto 28.1.2020 § 7

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto
paattaa

1. pavelualuejohtajan virkojen auki julistamisesta siten, etta opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueelle ja hyvinvoinnin palvelualueelle valitaan
kummallekin palvelualuejohtaja

2. ettd opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

3. etta hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto

Kaupunginhallitus paattaa perustaa opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan
viran seka hyvinvoinnin palvelualuejohtajan viran. Virkojen perustamista tarkoittava
paatds on ehdollinen sille, ettd kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya virkojen
kelpoisuusvaatimukset ja periaatteen julistaa haettavaksi kaksi palvelualuejohtajan
virkaa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 24.02.2020, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:

liris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

Kaupunginhallitus 3.2.2020 § 23
Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa
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1. pavelualuejohtajan virkojen auki julistamisesta siten, etta opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueelle ja hyvinvoinnin palvelualueelle valitaan
kummallekin palvelualuejohtaja

2. etta opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

3. etta hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto

Kasittely

Keskustelun kuluessa valtuutettu Pirjo Komulainen ehdotti Willem van
Schevikhovenin, Heini Liimataisen ja Petri Graeffen kannattamana asian palauttamista
valmisteluun.

Hyvaksyttiin puheenjohtajan ehdotuksesta aanestystavaksi sahkdinen aanestys.

Aénestykset
Palautusesitys: JAA: Asian kasittelyn jatkaminen tassa kokouksessa El: Asian
palauttaminen valmisteluun.

Jaa

Jenni Marttinen
Seppo Heino
Hanna Graeffe
Arto Luukkanen
Pepe Makkonen
Ossi Vahasarija
Markku Tenhunen
Tiia Lintula

Mikko Vesterinen
Mikko Taavitsainen
Kaisa Saarikorpi
Peter Osipow

Olli Kamunen
Katri Kuusikallio
Kristiina Vainikka
Mikko Paivinen
Lassi Markkanen
Henry Berg

Katja Repo

Tarja Edry

Ei

Kaija Tuuri
Ulla-Mari Karhu
Satu Tuominen
Tuomas Raejarvi
Kaarina Wilskman
Petri Graeffe
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Helina Perttu

Marko Larjanne

Emmi Makinen

Mikko Laakkonen
Tomi Passi

Heini Liimatainen

Liisa Majanen

Petri Ovaska

Pekka Luuk

Eemeli Peltonen

Tuija Kuusisto

Pekka Heikkila

Willem van Schevikhoven
Pirjo Komulainen
Pekka Heikkinen

Jarno Hautamaki
Minna-Maria Solantera
Sanna-Maria Riikonen
Rita Kostama

Antti Heikkila

Peter Hagman

Heli Anttila

Mimmi Launiala

Timo ljas

Arvi Kekalainen
Paatos

Paatettiin aanestyksen jalkeen aanin 20 JAA-aanta, 31 El-aanta, 0 Tyhjaa palauttaa asia
valmisteluun.

Henkiléstoasiainjaosto, 02.06.2020, § 15

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Valmistelijat
henkilostdjohtaja Merja Soosalu, hallintojohtaja liris Laukkanen

Opetuksen ja kasvatuksen ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelualueiden
palvelualuejohtajan palvelussuhde paattyy 31.5.2020.

Palvelualueiden johtamisjarjestelmaa on valmisteltu kehitettavaksi siten, etta
molemmilla palvelualueilla on omat palvelualuejohtajat. Tama edellyttaa nykyisen
viran lakkauttamista ja kahden uuden palvelualuejohtajan viran perustamista.
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Asiaa on kasitelty kaupunginvaltuustossa 24.2.2020 8 5, jossa kaupunginvaltuusto on
palauttanut asian valmisteluun. Asian valmistelu on viivastynyt koronaepidemian ja
yhteistoimintamenettelyyn liittyvan valmistelutydn vuoksi. Palvelualueiden johtajan
virkatehtdavien hoito on jarjestettava tilapaisjarjestelyin.

Tilapaisjarjestelyna esitetaan, etta palvelualuejohtajan virkatehtavat jaetaan kahdelle
avainaluejohtajalle oman viran ohella hoidettavaksi. Jarjestely on maaraaikainen
kunnes julkisen hakumenettelyn kautta valitut viranhaltijat aloittavat tehtavissaan.

Tehtavajarjestely on tarkoituksenmukaista hoitaa sisaisin jarjestelyin siten, etta
varhaiskasvatusjohtaja Mikko Makela hoitaa opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen
palvelualuejohtajan virkatehtavia oman toimensa ohella seka vapaa-aika- ja
osaamispalvelujen johtaja Jari Lausvaara hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
palvelualueella. Tarvittaessa varhaiskasvatusjohtajan ja vapaa-aika- ja
osaamispalvelujen johtajan tehtavia organisoidaan avainalueilla siten, etta
virkatehtavien hoitaminen oman viran ohella on mahdollista.

Korvaus palvelualuejohtajan virkatehtavien hoitamisesta oman toimen ohella
maaraytyy kaupungin yleisen ohjeistuksen mukaisesti. Jarjestely tukee palvelualueen
henkilostékustannusten vahentamista, mita koronaepidemian perusteella kdaydyn
tuotannollisiin ja taloudellisiin syihin perustuneen yhteistoimintamenettelyn
lopputuloksena on edellytetty.

Paatoksen valmistelun yhteydessa on kuultu varhaiskasvatusjohtaja Mikko Makelaa
seka vapaa-aika- ja osaamispalvelujen johtaja Jari Lausvaaraa, jotka ovat antaneet
jarjestelyyn suostumuksensa. Kaupunginjohtaja on esitellyt asiaa
kaupunginhallitukselle 1.6.2020 kaupunginhallituksen kokouksen ilmoitusasioissa 8§
214.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kasittelyn aikana esittelija tarkensi esitystaan siten, etta virka taytetaan
maadraaikaisesti siihen asti, etta virat on taytetty julkisen hakumenettelyn kautta
kuitenkin viimeistaan vuoden 2020 loppuun mennessa.

HenkilostOasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus
paattaa, etta 1.6.2020 lukien

1. varhaiskasvatusjohtaja Mikko Makela maarataan hoitamaan opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan virkatehtavia oman virkansa ohella

2. vapaa-aika- ja osaamispalvelujen johtaja Jari Lausvaara maarataan hoitamaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelualueen palvelualuejohtajan
virkatehtavia oman virkansa ohella,

Palvelualuejohtajien virkatehtavat ja toimivalta maaraytyvat voimassaolevan
hallintosaanndn seka alemmantasoisten toimivaltaa maarittavien ohjeiden ja
delegointimaaraysten mukaisesti.

Paatos
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Henkildstoasianjaosto paattaa esittaa esittelijan tarkennetun esityksen mukaisesti
kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus paattaa hyvaksya opetuksen ja
kasvatuksen ja hyvinvoinnin palvelualueiden palvelualuejohtajan virkatehtavien
hoitamisen maaraaikaisesti.

Kaupunginhallitus, 08.06.2020, § 236

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Valmistelijat
henkilostdjohtaja Merja Soosalu, hallintojohtaja liris Laukkanen

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta 9.6.2020 lukien

1. varhaiskasvatusjohtaja Mikko Makela maarataan hoitamaan opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan virkatehtavia oman virkansa ohella

2. vapaa-aika- ja osaamispalvelujen johtaja Jari Lausvaara maarataan hoitamaan
hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan virkatehtavia oman virkansa ohella,

Palvelualuejohtajien virkatehtavat ja toimivalta maaraytyvat voimassaolevan
hallintosaanndn seka alemmantasoisten toimivaltaa maarittavien ohjeiden ja
delegointimaaraysten mukaisesti.

Maarays on voimassa maaraaikaisesti siihen saakka kunnes virat on taytetty julkisen
hakumenettelyn kautta, enintaan kuitenkin vuoden 2020 loppuun.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Henkiléstdasiainjaosto, 26.06.2020, § 21

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Merja Soosalu, liris Laukkanen
merja.soosalu@jarvenpaa.fi, iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
henkildstdjohtaja, hallintojohtaja

1 Periaatepaatos palvelualuejohtajan viran auki julistamiseksi, laajennetun
henkilostdasiainjaoston kasittelyssa 200626
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Opetuksen ja kasvatuksen seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
palvelualueiden palvelualuejohtajalle on hakemuksesta mydnnetty eroa 1.6.2020
alkaen.

Hallintosaannon 49 8:n mukaan kaupunginvaltuusto tekee periaatepaatdksen
palvelualuejohtajan viran auki julistamisesta. Asiaa on kasitelty laajennetussa
henkilostdasiainjaoston kokouksessa 28.1.2020 87 ja kaupunginhallituksen
kokouksessa 3.2.2020 823 ja naiden jalkeen kaupunginvaltuuston kokouksessa
24.2.2020 8 5, jossa kaupunginvaltuusto on palauttanut asian valmisteluun ilman
saatetta. Asian valmistelu on viivastynyt koronaepidemian ja
yhteistoimintamenettelyyn liittyvan valmistelutydn vuoksi. Nyt valmistelutyd
kaynnistyy uudelleen henkilostdasiainjaoston lahetekeskustelulla. Asiaan liittyen on
virkatyona tehty kevyita vaikutusarvioita ja pienia tarkennuksia, jotka on tarkoitus
tuoda elokuun kokoukseen. Jaoston taman kokouksen aloituskasittelyn tarkoituksena
on varmistaa, etta valtuuston palautuspaatdksen taustalla olevat tekijat huomioidaan
uudella valmistelukierroksella.

Palvelualueiden johtamisrakennetta on tarkoituksenmukaista tarkastella
henkildmuutosten yhteydessa. Keskeinen kysymys on, johtaako yksi
palvelualuejohtaja molempia palvelualueita vai johtaako jatkossa kumpaakin
palvelualuetta oma palvelualuejohtaja. Kahden palvelualuejohtajan malli edellyttaa
kahden uuden viran perustamista ja nykyisen palvelualuejohtajan viran
lakkauttamista sen jalkeen, kun tama virantayttoprosessi on saatettu loppuun. Yhden
palvelualuejohtajan malli mukaisesti virantaytto voidaan toteuttaa nykyisen viran
tayttona.

Hallintosaannon 49 8:n mukaan kaupunginvaltuusto paattaa palvelualuejohtajien
kelpoisuudesta ja tekee periaatepaatoksen viran auki julistamisesta ja tekee
valintapaatoksen. Hallintosdannén 14 §:n mukaan laajennettu henkiléstdasiainjaosto
valmistelee kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle rekrytoinnin ja
paattaa palvelussuhteen ehdot, osaamisprofiilin seka hakuilmoituksen. Viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa hallintosaannon 12 8:n mukaan
kaupunginhallitus.

Samassa yhteydessa ehdotetaan muutettavaksi myos palvelualueiden keskindista
tehtavajakoa. Tama edellyttda muutoksia kaupungin hallintosaantéon. Naista
muutoksista paattaa kaupunginvaltuusto. Nama hallintosaanndn muutokset tuodaan
paatoksentekoon erikseen.

Palvelualueiden johtajan virkatehtavien hoito on jarjestetty tilapaisjarjestelyin
kesakuusta 2020. Kaupunginhallitus on kokouksessaan 8.6.2020 § 236 paattanyt
henkilostdasiainjaoston kokouksessa 2.6.2020 §15 pohjalta, ettd 9.6.2020 lukien
varhaiskasvatusjohtaja Mikko Mdkeld maarataan hoitamaan opetuksen ja kasvatuksen
palvelualueen palvelualuejohtajan virkatehtavia oman virkansa ohella ja vapaa-aika- ja
osaamispalvelujen johtaja Jari Lausvaara maarataan hoitamaan hyvinvoinnin
palvelualueen palvelualuejohtajan virkatehtavia oman virkansa ohella. Nama
palvelualuejohtajien virkatehtavat ja toimivalta maaraytyvat voimassa olevan
hallintosaanndn seka alemman tasoisten toimivaltaa maarittavien ohjeiden ja
delegointimaardysten mukaisesti. Tama kaupunginhallituksen maarays on voimassa
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maaraaikaisesti siihen saakka, kunnes virka tai virat on taytetty julkisen
hakumenettelyn kautta, enintaan kuitenkin vuoden 2020 loppuun.

Kasittelyn tassa vaiheessa on tarkoitus kayda asiasta lahetekeskustelu, jonka
tavoitteena on varmistaa, etta ne asiat, joita valtuuston tekemaan valmisteluun
palautukseen sisdltyy, voidaan riittavan kattavasti huomioida. Lahetekeskustelussa
olisi jatkovalmistelun kannalta hyva erotella mita halutaan lisattavaksi ja
tarkennettavaksi a) ynden tai kahden johtajan mallin osalta, b) palvelualueiden
valisten tehtavasiirtojen osalta ja c) kelpoisuusvaatimusten osalta.

Tehtavakuvaukset ja osaamisprofiilit on tarkoituksenmukaista viimeistella sitten kun
valtuusto on tehnyt periaatepaatoksensa.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkilostoasiainjaosto kay lahetekeskustelun tarvittavista lisatietotarpeista ja
tarkennuksista.

kasittely

Kasittelyn aikana esittelija esitti kirjattavaksi paatokseksi, etta henkildstdasiainjaosto
kavi lahetekeskustelun ja tarkensi lisatietotarpeita, jotka kayvat esille liitteesta.

Tama pykala kasiteltiin laajennetun henkildstéasiainjaoston kokoonpanossa.

Paatos
Hyvaksyttiin esittelijan tekeman kirjaus-esityksen mukaisesti.

Henkiléstoasiainjaosto, 11.08.2020, § 24

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Valmistelijat: henkildstdjohtaja Merja Soosalu ja hallintojohtaja liris Laukkanen

Opetuksen ja kasvatuksen seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
palvelualueiden palvelualuejohtajalle on hakemuksesta myonnetty ero 1.6.2020
alkaen.

Hallintosaanndn 498:n mukaan kaupunginvaltuusto tekee periaatepaatoksen
palvelualuejohtajan viran auki julistamisesta. Asiaa on kasitelty laajennetussa
henkildstdasiainjaoston kokouksessa 28.1.2020 §7 ja kaupunginhallituksen
kokouksessa 3.2.2020 823 ja naiden jalkeen kaupunginvaltuuston kokouksessa
24.2.2020 85, jossa kaupunginvaltuusto on palauttanut asian valmisteluun ilman
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saatetta. Asian valmistelu on viivastynyt koronaepidemian ja
yhteistoimintamenettelyyn liittyvan valmistelutydn vuoksi.

Valmisteluty® on kdynnistynyt uudelleen laajennetun henkildstdasiainjaoston
|lahetekeskustelulla kokouksessa 26.6.2020 §21, jossa tarkennettiin
jatkovalmistelua tarvitsevia kohtia. Jatkovalmistelua tarvitseviksi kohdiksi paatettiin:

a) Yhden tai kahden palvelualuejohtajan mallin osalta talousvaikutusten vertailu
yhden tai kahden palvelualuejohtajan ratkaisuissa ja virkojen tehtavien vertailu ja
suhteessa aiempaan yhden palvelualuejohtajan tehtaviin,

b) Palvelualueiden valisten tehtavasiirtojen osalta viedaan lautakuntien valmisteluun
vain, jos vaikutusta lautakuntien valiseen tehtavien- ja vastuiden jakoon ja
varmistetaan kahden palvelualuejohtajan mallissa, etta lautakuntien tehtavaalueiden
ja palvelualuejohtajien tehtavanjako on yhtenevainen,

c) Kelpoisuusvaatimusten osalta henkildstdasiainjaosto pitaa tarkeang, etta virkojen
taytossa noudatetaan kaupungin vakiintunutta kaytantoa ja jos tasta poiketaan, tulee
tama perustella tarkasti. Kaupungin vakiintuneena kaytantdéna on kayttaa johtajan
virkojen kelpoisuusvaatimuksena soveltuvaa korkeakoulututkintoa, ellei
lainsaadannon perusteella ole muita vaateita kelpoisuudelle,

Jaoston taman kokouksen kasittelyn tarkoituksena on paattaa tehda esitys
palvelualuejohtajan virantayton periaatteista ylla esitettyjen kohtien
jatkovalmistelussa tehtyjen lisatarkasteluiden tuottaman tiedon perusteella. Alla on
kuvattu ylla mainittujen lisatarkasteltavien kohtien perustelut kohdittain a), b), ja ).

a) Yhden palvelualuejohtajan mallissa kaupungin kahta kolmesta palvelualueesta
johdetaan yhdella palvelualuejohtajalla. Tama noudattaa nykytilannetta ja siten silla ei
sellaisenaan olen johtajan palkkaukseen liittyvia taloudellisia vaikutuksia. Tassa
mallissa palvelualueiden johtaminen menestyksekkaasti edellyttaa
johtamisjarjestelman rakenteelta kerroksellisuutta ja siten strategisten tavoitteiden
toteutuminen itseohjautuvuudesta ja valmentavasta johtamisesta on arvioitavissa
olevan haastavampaa.

Kahden palvelualuejohtajan mallissa johtaminen menestyksekkaasti ja
kustannustehokkaasti on arvioitavissa olevan mahdollisempaa, kun palvelualueen
johtajalla on mahdollisuus paneutua ja syventya johtamansa palvelualueen
tehtavakenttaan syvallisemmin ja siten edellytykset ymmartaa ja ohjata toimintaa
tavoitteellisesti ja strategisesti on vahvemmat kuin yhden palvelualuejohtajan mallissa.

Yhden tai kahden palvelualuemallien johtajan mallien valista taloudellista
kustannusvaikutusta tulee tarkastella syvemmin ja leveammin kuin vain vertaamalla
johtajien palkkaukseen liittyvia taloudellisia vaikutuksia. Mahdollisuudet
kustannustehokkuuteen ja taloudellisuuteen ovat erilaiset yhden tai kahden
palvelualuejohtajan malleissa. Tama liittyy seka palvelualuejohtajan mahdollisuuksiin
paneutua palvelualueensa sisaltoodn, rakenteisiin ja prosesseihin eri tavalla riippuen
onko palvelualueita johdettavana yksi tai kaksi. Taten on arvioitavissa, etta kahden
palvelualuejohtajan mallissa paneutuminen on syvempaa ja leveampaa ja siten
toiminnan tavoitteellistaminen, strategisuus ja tuloksellisuus mahdollistuvat
vahvemmin.
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Kahden palvelualuejohtajan mallin muutos edellyttaa yhden palvelualuejohtajan viran
tehtavien jakamista kahden palvelualuejohtajan viran tehtaviin. Kun kaupunginhallitus
on kokouksessaan 10.8.2020 8257 paattanyt, ettad 24.2.2020 §6 osalta
kaupunginvaltuuston kokouksessaan tekemaa palautusta ei ole tarkoituksenmukaista
jatkovalmistella, tarkoittaa tama sita, etta palvelualuejohtajien virkojen tehtavien
jakaminen on mahdollista tehda jakamalla nykyisten opetus- ja kasvatuslautakunnalle
ja hyvinvointilautakunnalle kuuluvat tehtavat perustettavien kahden
palvelualuejohtajan viran valilla. Opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajalle tulisi
siten kuulumaan opetus- ja kasvatuslautakunnan toimialueeseen kuuluvat
palvelualuejohtajan viran tehtavat ja hyvinvoinnin palvelualuejohtajalle
hyvinvointilautakunnan toimialueeseen kuuluvat palvelualuejohtajan tehtavat.

Palvelualuejohtajan tehtavat on Jarvenpaan kaupungissa maaritetty hallintosdanndssa
842. Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen tehtavat on maaritetty
hallintosaanndssa 841. Lisaksi opetuksen ja kasvatuksen palvelualueella ja
hyvinvoinnin palvelualueella on lautakuntien hyvaksymat ohjeet toimivallan
delegoimisesta ko. palvelualueilla. Ohjeet ovat nimeltadan Hyvinvoinnin palvelualueen
organisaatiorakenne ja viranhaltijoiden paatdsvalta (hyvaksytty Sivistyksen ja vapaa-
ajan lautakunnassa 20.12.2018 862) ja Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen
organisaatiorakenne ja viranhaltijoiden paatdsvalta (hyvaksytty viimeksi Opetus- ja
kasvatuslautakunnassa 25.2.2020 §10). Lisaksi kaupungilla on laadittu osaamisprofiilit
ylimmalle virkamiesjohdolle, joita ovat palvelualuejohtajat, avainalueiden
asiakkuusjohtajat ja konsernipalveluiden voimavarajohtajat. Naiden perusteella on
madritettavissa palvelualuejohtajien viran tehtavat ja tehtavanvaativuudet.

b) Hallintosaantoon ei ole tarpeen tehda muutoksia, jos kaupunginhallitus on
kokouksessaan 10.8.2020 §257 ratkaissut, etta palvelualuejohtajien virkojen tayton
yhteydessa ei ole tarpeen tehdd muutoksia lautakuntien valiseen tydnjakoon
erityisesti opiskeluhuollon osalta. Nain ollen ei lautakuntien kuulemisia ole tarpeen
tehda palvelualuejohtajien virantayton yhteydessa.

Hallintosaannon, palvelualueiden toimivaltasaantodjen ja palvelualuejohtajan viran
osaamisprofiilin perusteella on maaritettavissa palvelualuejohtajien viran tehtavat ja
tehtavanvaativuudet siten, ettd ne noudattavat lautakuntien valista tyonjakoa.

c) Laissa kunnallisesta viranhaltijasta 86 edellyttaa, etta virkasuhteeseen otettavalla on
oltava erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus sen lisaksi, mita
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista maaritetaan perustuslain 1258:ss3,
jonka mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Kelpoisuusvaatimusten osalta on kaupungin vallitseva kaytanto ylimman
virkamiesjohdon osalta ollut "ylempi korkeakoulututkinto tai korkeakoulututkinto
yhdistettyna ko. toimialan johtamiskokemukseen". Johtamiskokemus kelpoisuuden
edellytyksena on ongelmallinen, koska se voi perustua ainoastaan subjektiiviseen
arviointiin. Kelpoisuuden tulisikin perustua virantaytdissa ainoastaan tutkintoon.
Johtamisen kokemus on merkittava ja sen tulee sisaltya ansiovertailuun, mutta sita ei
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tule kayttaa kelpoisuusehtona. Jarvenpaan kaupungin vakiintuneena kaytannoén on
siten arvioitavissa olevan soveltuva korkeakoulututkinto, joista ylempaa
korkeakoulututkinto on toteutunut ensisijaisena.

Suomalaisten tutkintojen, oppimaarien ja muiden osaamiskokonaisuuksien antamat
tiedot, taidot ja patevyydet perustuvat kansalliseen viitekehykseen, joka noudattaa
Euroopan parlamentin ja Euroopan neuvoston suositusta eurooppalaisesta
tutkintojen viitekehyksesta. Suomessa sisalldista paattaa kansallisella tasolla
Opetushallitus.

Palvelualuejohtajan viran tehtavien menestykselliseen hoitamiseen vaaditaan oman
palvelualueen tuntemuksen lisdksi vankkaa johtamiskokemusta ja toimialan
tuntemusta, laaja-alaista ja strategista ymmarrysta ja kykya tyoskennella
kaupunkikonsernin kokonaisedun hyvaksi. Vertailtaessa palvelualuejohtajan
virkatehtavia, osaamisprofiilia ja suomalaista tutkintojen viitekehysta, asettuvat
palvelualuejohtajan tehtavan vaatima osaaminen kansallisessa viitekehyksessa tasoille
7 ja 8. Siten voidaan paatella, etta palvelualuejohtajien virantehtavien hoitaminen
edellyttaa viran kelpoisuudelta ylempaa korkeakoulututkintoa, siis
ammattikorkeakouluissa suoritettavaa ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa tai
yliopistoissa suoritettavaa maisterin, lisensiaatin tai tohtorin tutkintoa.

Tassa vaiheessa kasittelya on tarkoitus, etta jaosto vahvistaa materiaalin olevan
riittava asian kasittelyn jatkamiseksi hallituksessa tai edelleen valtuustossa tai paattaa
jatkovalmistelun osalta mita asioita tulee vield tarkentaa. Varsinainen esitys
kelpoisuuksista, johtajien nimikkeista ja lukumaarasta on tarkoitus tuoda kokoukseen
18.8.2020.

MSO

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Alkuperainen paatdsehdotus kuuluu: Henkilostédasiainjaosto paattaa, etta liitteena
oleva materiaali antaa tarvittavan lisaselvityksen asian jatkokasittelylle.

Kasittely

Laajennettu henkilstdasiainjaosto kavi keskustelun esittelyn jalkeen. Kasittelyn
yhteydessa laajennettu henkilostdasiainjaosto esittaa, etta valmistelussa kiteytetaan
vertailu yhden palvelualuejohtajan viran aiempiin tehtaviin, niissa aiemmin
tapahtuneisiin muutoksiin ja mahdollisen kahden palvelualuejohtajan viran tehtaviin
seka kuvaus palvelualueiden budjetista ja henkilostomaarasta.

Paatos
Henkilostodasiainjaosto paattaa, etta liitteena oleva materiaali kasittelyn aikana
tehdyin tarkennuksin tuodaan seuraavaan kokoukseen.
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Henkiléstoasiainjaosto, 18.08.2020, § 27

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Opetuksen ja kasvatuksen seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
palvelualueiden palvelualuejohtajalle on hakemuksesta myodnnetty ero 1.6.2020
alkaen.

Hallintosaannon 498:n mukaan kaupunginvaltuusto tekee periaatepaatoksen
palvelualuejohtajan viran auki julistamisesta. Asiaa on kasitelty laajennetussa
henkilostdasiainjaoston kokouksessa 28.1.2020 87 ja kaupunginhallituksen
kokouksessa 3.2.2020 823 ja naiden jalkeen kaupunginvaltuuston kokouksessa
24.2.2020 85, jossa kaupunginvaltuusto on palauttanut asian valmisteluun ilman
saatetta. Asian valmistelu on viivastynyt koronaepidemian ja
yhteistoimintamenettelyyn liittyvan valmistelutydn vuoksi.

Valmisteluty® on kaynnistynyt uudelleen laajennetun henkildstdasiainjaoston
|lahetekeskustelulla kokouksessa 26.6.2020 821 ja 11.8.2020 §24, jossa
jatkovalmistelua tarkennetaan viela siten, etta valmistelussa kiteytetaan vertailu
yhden palvelualuejohtajan viran aiempiin tehtaviin, niissa aiemmin tapahtuneisiin
muutoksiin ja mahdollisen kahden palvelualuejohtajan viran tehtaviin seka kuvaus
palvelualueiden budjetista ja henkildstomaarasta.

MSO

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Laajennettu henkilostdasiainjaosto kasittelee 11.8.2020 kokouksen yhteydessa
esitetyn valmistelumateriaalin ja paattaa, etta laajennetuissa
henkilostdasiainjaostoissa 26.6.2020 821 ja 11.8.2020 §24 edellytetyt
valmistelumateriaalit antavat tarvittavan lisaselvityksen asian jatkokasittelylle.

Laajennettu henkilostdasiain jaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta tama paattaa

1. palvelualuejohtajan virkojen auki julistamisesta siten, ettd opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueelle ja hyvinvoinnin palvelualueelle valitaan
kummallekin palvelualuejohtaja

2. ettd opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto

3. etta hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto

Kasittelyn aikana puheenjohtaja teki muutosesityksen palvelualuejohtajan viran auki
julistamiseen. Muutosesitys kuuluu:
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Laajennettu henkildstdasiain jaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta tdama paattaa

1. palvelualuejohtajan viran auki julistamisesta siten, etta opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueelle ja hyvinvoinnin palvelualueelle valitaan yksi
yhteinen palvelualuejohtaja

2. etta opetuksen ja kasvatuksen ja hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto

Muutosesitys raukesi kannattamattomana.

Paatos
Hyvaksyttiin esittelijan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 24.08.2020, § 280

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Valmistelija: henkildstdjohtaja Merja Soosalu

Opetuksen ja kasvatuksen seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
palvelualueiden palvelualuejohtajalle on hakemuksesta myonnetty ero 1.6.2020
alkaen.

Hallintosaannon 498:n mukaan kaupunginvaltuusto tekee periaatepaatoksen
palvelualuejohtajan viran auki julistamisesta. Asiaa on kasitelty laajennetussa
henkildstdasiainjaoston kokouksessa 28.1.2020 §7 ja kaupunginhallituksen
kokouksessa 3.2.2020 823 ja ndiden jalkeen kaupunginvaltuuston kokouksessa
24.2.2020 85, jossa kaupunginvaltuusto on palauttanut asian valmisteluun ilman
saatetta. Asian valmistelu on viivastynyt koronaepidemian ja
yhteistoimintamenettelyyn liittyvan valmistelutydn vuoksi.

Valmistelutyd on kdynnistynyt uudelleen laajennetun henkildstdasiainjaoston
|lahetekeskustelulla kokouksessa 26.6.2020 §21, jossa tarkennettiin
jatkovalmistelua tarvitsevia kohtia. Jatkovalmistelua tarvitseviksi kohdiksi paatettiin
tuolloin:

a) Yhden tai kahden palvelualuejohtajan mallin osalta talousvaikutusten vertailu
yhden tai kahden palvelualuejohtajan ratkaisuissa ja virkojen tehtavien vertailu ja
suhteessa aiempaan yhden palvelualuejohtajan tehtaviin,

b) Palvelualueiden valisten tehtavasiirtojen osalta viedaan lautakuntien valmisteluun
vain, jos vaikutusta lautakuntien valiseen tehtavien- ja vastuiden jakoon ja
varmistetaan kahden palvelualuejohtajan mallissa, etta lautakuntien tehtavaalueiden
ja palvelualuejohtajien tehtavanjako on yhtenevainen,

c) Kelpoisuusvaatimusten osalta henkildstdasiainjaosto pitaa tarkeana, etta virkojen
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taytossa noudatetaan kaupungin vakiintunutta kaytantda ja jos tasta poiketaan, tulee
tama perustella tarkasti. Kaupungin vakiintuneena kaytantdéna on kayttaa johtajan
virkojen kelpoisuusvaatimuksena soveltuvaa korkeakoulututkintoa, ellei
lainsaadannon perusteella ole muita vaateita kelpoisuudelle,

Laajennettu henkildstdasiainjaosto on kasitellyt jatkovalmisteltua aineistoa
kokouksessan 11.8.2020 824 siten, etta kesakuun kokouksessa lisatarkasteltaviksi
kirjatut asiat ja niiden perustelut on kuvattu kohdittain a), b), ja c).

a) Yhden palvelualuejohtajan mallissa kaupungin kahta kolmesta palvelualueesta
johdetaan yhdella palvelualuejohtajalla. Tama noudattaa nykytilannetta ja siten silla ei
sellaisenaan olen johtajan palkkaukseen liittyvia taloudellisia vaikutuksia. Tassa
mallissa palvelualueiden johtaminen menestyksekkaasti edellyttaa
johtamisjarjestelman rakenteelta kerroksellisuutta ja siten strategisten tavoitteiden
toteutuminen itseohjautuvuudesta ja valmentavasta johtamisesta on arvioitavissa
olevan haastavampaa.

Kahden palvelualuejohtajan mallissa johtaminen menestyksekkaasti ja
kustannustehokkaasti on arvioitavissa olevan mahdollisempaa, kun palvelualueen
johtajalla on mahdollisuus paneutua ja syventya johtamansa palvelualueen
tehtavakenttaan syvallisemmin ja siten edellytykset ymmartaa ja ohjata toimintaa
tavoitteellisesti ja strategisesti on vahvemmat kuin yhden palvelualuejohtajan mallissa.

Yhden tai kahden palvelualuejohtajan mallien valista taloudellista
kustannusvaikutusta tulee tarkastella syvemmin ja leveammin kuin vain vertaamalla
johtajien palkkaukseen liittyvia taloudellisia vaikutuksia. Mahdollisuudet
kustannustehokkuuteen ja taloudellisuuteen ovat erilaiset yhden tai kahden
palvelualuejohtajan malleissa. Tama liittyy seka palvelualuejohtajan mahdollisuuksiin
paneutua palvelualueensa sisaltoodn, rakenteisiin ja prosesseihin eri tavalla riippuen
onko palvelualueita johdettavana yksi tai kaksi. Taten on arvioitavissa, etta kahden
palvelualuejohtajan mallissa paneutuminen on syvempaa ja leveampaa ja siten
toiminnan tavoitteellistaminen, strategisuus ja tuloksellisuus mahdollistuvat
vahvemmin.

Kahden palvelualuejohtajan mallin muutos edellyttaa yhden palvelualuejohtajan viran
tehtavien jakamista kahden palvelualuejohtajan viran tehtaviin. Kun kaupunginhallitus
on kokouksessaan 10.8.2020 8257 paattanyt, ettad 24.2.2020 §6 osalta
kaupunginvaltuuston kokouksessaan tekemaa palautusta ei ole tarkoituksenmukaista
jatkovalmistella, tarkoittaa tama sitg, etta palvelualuejohtajien virkojen tehtavien
jakaminen on mahdollista tehda jakamalla nykyisten opetus- ja kasvatuslautakunnalle
ja hyvinvointilautakunnalle kuuluvat tehtavat perustettavien kahden
palvelualuejohtajan viran valilla. Opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajalle tulisi
siten kuulumaan opetus- ja kasvatuslautakunnan toimialueeseen kuuluvat
palvelualuejohtajan viran tehtavat ja hyvinvoinnin palvelualuejohtajalle
hyvinvointilautakunnan toimialueeseen kuuluvat palvelualuejohtajan tehtavat.

Palvelualuejohtajan tehtavat on Jarvenpaan kaupungissa maaritetty hallintosaanndssa
842. Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen tehtavat on maaritetty
hallintosdaanndssa 841. Lisaksi opetuksen ja kasvatuksen palvelualueella ja
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hyvinvoinnin palvelualueella on lautakuntien hyvaksymat ohjeet toimivallan
delegoimisesta ko. palvelualueilla. Ohjeet ovat nimeltaan Hyvinvoinnin palvelualueen
organisaatiorakenne ja viranhaltijoiden paatdsvalta (hyvaksytty Sivistyksen ja vapaa-
ajan lautakunnassa 20.12.2018 §62) ja Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen
organisaatiorakenne ja viranhaltijoiden paatdsvalta (hyvaksytty viimeksi Opetus- ja
kasvatuslautakunnassa 25.2.2020 §10). Lisaksi kaupungilla on laadittu osaamisprofiilit
ylimmalle virkamiesjohdolle, joita ovat palvelualuejohtajat, avainalueiden
asiakkuusjohtajat ja konsernipalveluiden voimavarajohtajat. Naiden perusteella on
madritettavissa palvelualuejohtajien viran tehtavat ja tehtavanvaativuudet.

b) Hallintosaantoon ei ole tarpeen tehda muutoksia, kun kaupunginhallitus on
kokouksessaan 10.8.2020 §257 ratkaissut, etta palvelualuejohtajien virkojen tayton
yhteydessa ei ole tarpeen tehda muutoksia lautakuntien valiseen tydnjakoon
erityisesti opiskeluhuollon osalta. Nain ollen ei lautakuntien kuulemisia ole tarpeen
tehda palvelualuejohtajien virantayton yhteydessa.

Hallintosaannon, palvelualueiden toimivaltasaantojen ja palvelualuejohtajan viran
osaamisprofiilin perusteella on maaritettavissa palvelualuejohtajien viran tehtavat ja
tehtavanvaativuudet siten, etta ne noudattavat lautakuntien valista tyonjakoa.

c) Laissa kunnallisesta viranhaltijasta 86 edellyttaa, etta virkasuhteeseen otettavalla on
oltava erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus sen lisaksi, mita
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista maaritetaan perustuslain 1258:ss3,
jonka mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Kelpoisuusvaatimusten osalta on kaupungin vallitseva kaytanto ylimman
virkamiesjohdon osalta ollut "ylempi korkeakoulututkinto tai korkeakoulututkinto
yhdistettyna ko. toimialan johtamiskokemukseen". Johtamiskokemus kelpoisuuden
edellytyksena on ongelmallinen, koska se voi perustua ainoastaan subjektiiviseen
arviointiin. Kelpoisuuden tulisikin perustua virantaytdissa ainoastaan tutkintoon.
Johtamisen kokemus on merkittava ja sen tulee sisaltya ansiovertailuun, mutta sita ei
tule kayttaa kelpoisuusehtona. Jarvenpaan kaupungin vakiintuneena kaytannoén on
siten arvioitavissa olevan soveltuva korkeakoulututkinto, joista ylempaa
korkeakoulututkinto on toteutunut ensisijaisena.

Suomalaisten tutkintojen, oppimaarien ja muiden osaamiskokonaisuuksien antamat
tiedot, taidot ja patevyydet perustuvat kansalliseen viitekehykseen, joka noudattaa
Euroopan parlamentin ja Euroopan neuvoston suositusta eurooppalaisesta
tutkintojen viitekehyksesta. Suomessa sisalloista paattaa kansallisella tasolla
Opetushallitus.

Palvelualuejohtajan viran tehtavien menestykselliseen hoitamiseen vaaditaan oman
palvelualueen tuntemuksen lisaksi vankkaa johtamiskokemusta ja toimialan
tuntemusta, laaja-alaista ja strategista ymmarrysta ja kykya tyoskennella
kaupunkikonsernin kokonaisedun hyvaksi. Vertailtaessa palvelualuejohtajan
virkatehtavia, osaamisprofiilia ja suomalaista tutkintojen viitekehysta, asettuvat
palvelualuejohtajan tehtavan vaatima osaaminen kansallisessa viitekehyksessa
ensisijaisesti tasolle 7. Siten voidaan paatella, etta palvelualuejohtajien viran tehtavien
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menestyksellinen hoitaminen edellyttaa viran kelpoisuudelta ylempaa
korkeakoulututkintoa, siis ammattikorkeakouluissa suoritettavaa ylempaa
ammattikorkeakoulututkintoa tai yliopistoissa suoritettavaa maisterin tutkintoa. Viran
tehtavien hoitaminen soveltuvalla alemmalla korkeakoulututkinnolla, siis
ammattikorkeakouluissa suoritettavaa ammattikorkeakoulututkintoa tai yliopistoissa
suoritettavaa kandidaatin tutkintoa, on mahdollinen, mutta edellyttaa vankkaa
tyokokemusta kyseisen palvelualueen substanssista yhdistettyna johtamistehtavien
kautta hankittuun vankkaan kokemukseen johtamisesta.

Laajennettu henkildstdasiain jaosto esitti kokouksessaan 11.8.2020 tarkennuksia
lisatarkennuksiin ja ne esiteltiin laajennetun henkildstdasiain kokouksessa 18.8.2020
827.

Laajennettu henkilostdasiainjaosto paatti 18.8.2020 827, etta esitetyt lisaselvitykset
antavat tarvittavan lisaselvityksen asian kasittelylle ja esittaa kaupunginhallitukselle,
ettd tdma esittaa kaupunginvaltuustolle, etta tama hyvaksyy palvelualuejohtajan
virantayttdjen periaatteeksi sen, etta seka opetuksen ja kasvatuksen etta hyvinvoinnin
palvelualueille tulee kummallekin oma palvelualuejohtaja ja etta molempien
palvelualuejohtajien virkojen kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto.

Toimintaymparistdn muutokset ovat viimeisten vuosien aikana vaikuttaneet
lautakuntien, palvelualueiden rakenteisiin ja tehtaviin ja siten myos
palvelualuejohtajan viran tehtaviin ja vastuisiin. Muutoksia on todennakdisesti
tapahtumassa my0s tulevina vuosina. Aiemmin tapahtuneet muutokset liittyvat Keski-
Uudenmaan sote-kuntayhtyman perustamisen yhteydessa tapahtuneisiin muutoksiin,
joissa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat Keusoteen ja kaupungin jaljelle jaavat
palvelut jarjestettiin kahden uuden lautakunnan, opetuksen ja kasvatuksen
lautakunnan ja hyvinvointilautakunnan ja naiden alaisten palvelualueiden valille.
Tulevia mahdollisia muutoksia viela valtakunnalliseen sote-uudistukseen liittyen on
opetuksen ja kasvatuksen palvelualueella sijaitsevien opiskeluhuollon palveluiden
siirtyminen maakuntaan, kuten talla hetkelld lausunnolla olevissa sote-laeissa
esitetdan. Taman lisaksi osana valtion tyodllistamistoimia on yhtena potentiaalisena
toimenpiteena listattu tyollisyys- ja yrityspalveluiden organisoiminen kunnan
toteutettavaksi.

Lisaselvitykset, jotka on toimitettu ja kasitelty laajennetun henkilostésasiainjaoston
kokouksissa 11.8.2020 §24 ja 18.8.2020 §27, kayvat ilmi oheismateriaalista.

MS

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta tama paattaa

1. palvelualuejohtajan virkojen auki julistamisesta siten, ettd opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueelle ja hyvinvoinnin palvelualueelle valitaan
kummallekin palvelualuejohtaja
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2. ettd opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto

3. etta hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto

Paatos
Asian kasittely paatettiin siirtaa jatkokokoukseen 28.8.2020 klo 7.30.

Kaupunginhallitus, 28.08.2020, § 289

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Kaupunginhallitus 24.8.2020 & 280
Asian kasittely paatettiin siirtaa jatkokokoukseen 28.8.2020.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta tama paattaa

1. palvelualuejohtajan virkojen auki julistamisesta siten, etta opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueelle ja hyvinvoinnin palvelualueelle valitaan
kummallekin palvelualuejohtaja

2. etta opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto

3. etta hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 07.09.2020, § 51

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkildstdjohtaja

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali KH palvelualuejohtajat rekrytointi 200824

Kaupunginhallitus 28.8.2020 § 289
Ehdotus
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Kaupunginvaltuusto paattaa

1. palvelualuejohtajan virkojen auki julistamisesta siten, ettd opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueelle ja hyvinvoinnin palvelualueelle valitaan
kummallekin palvelualuejohtaja

2. ettd opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto

3. etta hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Henkiléstoasiainjaosto, 27.10.2020, § 37

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Hallintosaannon 849 mukaan kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan ja
palvelualuejohtajat. Jarvenpaan kaupungilla on ollut kaytanto, etta valinnan tekeva
toimielin haastattelee johtajan virkaa hakevat karkihakijat. Avainalueiden ja
voimavarajohtajien tilanteessa kaupunginhallitus on haastatellut karkihakijat ennen
kuin on tehnyt ratkaisun valittavasta henkildsta. Kaupunginvaltuusto on jarjestanyt
paneelin kaupunginjohtajan viran tayton yhteydessa.

Nyt palvelualuejohtajien viran tayttdjen yhteydessa esitetaan karkihakijoiden
haastattelu toteutettavan kaupunginvaltuuston paneeleina marraskuussa 2020 siten,
ettd jarjestetdan oma paneeli opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan viran
karkihakijoille ja oma paneeli hyvinvoinnin palvelualuejohtajan viran karkihakijoille.

Tassa kokouksessa laajennettu henkildstdasiainjaosto paattaa paneelin pitamisesta ja
paneelin ajankohdasta.

MSO

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Laajennettu henkilostdasiainjaosto paattaa, etta

1. seka opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan viran karkihakijoille etta
hyvinvoinnin palvelualuejohtajan karkihakijoille jarjestetaan kummallekin oma
paneeli sahkodisena

2. paneelit jarjestetdan samassa tilaisuudessa perakkain 25.11.2020

3. paneeliin osallistuu laajennetun henkildstdasiainjaoston jasenet ja
kaupunginvaltuuston jasenet
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Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 21.12.2020, § 420

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Kaupunginvaltuusto on paattanyt virkavaalilla kokouksessaan 16.12.2020 & 90
Hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan virkaan

valitun. Henkilostdasiainjaosto on 15.12.2020 kokouksessaan paattanyt
virkasuhteiden muista ehdoista, mm. etta kaupunginjohtaja sopii

valitun henkilén kanssa virantoimituksen aloittamisesta.

Talla hetkella voimassa oleva kaupunginhallituksen 8.6.2020 8 236 maarays
viranhoidoista paattyy 31.12.2020 ja on siten tarkoituksenmukaista maarata
Hyvinvoinnin palvelualuejohtajan viran valiaikaisesta hoitamisesta siihen asti kunnes
virkaan valittu henkil6 aloittaa virassa.

Palvelualuejohtajan virkatehtavat ja toimivalta maaraytyy voimassaolevan
hallintosdaanndn seka alemman tasoisten toimivaltaa maarittavien ohjeiden ja
delegointimaaraysten mukaisesti.

Maaradys on voimassa maaraaikaisesti siihen saakka kunnes virkaan valittu
palvelualuejohtaja aloittaa virassa, enintdan kuitenkin maaliskuun 2021 loppuun.

MS

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta 1.1.2021 lukien vapaa-aika- ja osaamispalvelujen
johtaja Jari Lausvaara maarataan hoitamaan Hyvinvoinnin palvelualueen
palvelualuejohtajan virkatehtavia oman virkansa ohella siihen asti, etta Hyvinvoinnin
palvelualueen palvelualuejohtajaksi kaupunginvaltuuston kokouksessa 16.12.2020 §
90 valittu henkild aloittaa virassaan.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Lisaksi kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi, etta Kristiina Hannula on ilmoittanut
ottavansa viran vastaan 1.2.2021 lukien.

Tiedoksi
vapaa-aika- ja osaamispalvelujen johtaja, HR-palvelut
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Henkilostoasiainjaosto, § 7,28.01.2020
Kaupunginhallitus, § 23,03.02.2020
Kaupunginvaltuusto, § 5,24.02.2020
Henkiléstdasiainjaosto, § 15,02.06.2020
Kaupunginhallitus, § 236,08.06.2020
Henkiléstdasiainjaosto, § 21,26.06.2020
Henkilostoasiainjaosto, § 24,11.08.2020
Henkiléstdasiainjaosto, § 27,18.08.2020
Kaupunginhallitus, § 280,24.08.2020
Kaupunginhallitus, § 289,28.08.2020
Kaupunginvaltuusto, § 51,07.09.2020
Henkiléstdasiainjaosto, § 37,27.10.2020
Kaupunginhallitus, § 421, 21.12.2020

§421
Opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan avoimen viran hoitaminen 1.1.-31.1.2021

JARDNn0-2019-3488

Henkilostoasiainjaosto, 28.01.2020, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Valmistelijat Merja Soosalu ja liris Laukkanen

Opetuksen ja kasvatuksen seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
palvelualueiden palvelualuejohtaja on hakenut eroa 1.6.2020 alkaen.

Palvelualueiden johtamisrakennetta on tarkoituksenmukaista tarkastella
henkilomuutosten yhteydessa. Keskeinen kysymys on, johtaako yksi
palvelualuejohtaja molempia palvelualueita vai johtaako jatkossa kumpaakin
palvelualuetta oma palvelualuejohtaja.

Molemmille palvelualueille ehdotetaan perustettavaksi palvelualuejohtajan virka.
Samassa yhteydessa ehdotetaan muutettavaksi myos palvelualueiden keskindista
tehtavajakoa. Tata koskeva ehdotus hallintosaantdémuutokseksi tuotaneen
kaupunginvaltuuston paatettavaksi 24.2.2020.

Hallintosaannon 49 8:n mukaan kaupunginvaltuusto tekee periaatepaatdksen
palvelualuejohtajan viran auki julistamisesta. Taman vuoksi valtuuston on nyt tarpeen
tehda paatokset viran auki julistamisesta seka siihen liittyvista ratkaisuista.

Kahden palvelualuejohtajan malli edellyttda kahden uuden viran perustamista nyt ja
nykyisen palvelualuejohtajan viran lakkauttamista sen jalkeen, kun tama
virantayttdoprosessi on saatettu loppuun.
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Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa hallintosaannén 12 8:n mukaan
kaupunginhallitus.

Hallintosaannon 49 8:n mukaan kaupunginvaltuusto paattaa palvelualuejohtajien
kelpoisuudesta ja peripaatoksen viran auki julistamisesta ja tekee valintapaatoksen.
Hallintosaannon 14 8:n mukaan laajennettu henkildstoasiainjaosto valmistelee
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle rekrytoinnin ja paattaa
palvelussuhteen ehdot, osaamisprofiilin seka hakuilmoituksen.

Lisaksi kaupunginvaltuusto paattaa mahdolliset hallintosaannon muutokset, mikali
samassa yhteydessa muutetaan lautakuntien valista tyonjakoa. Tama tuodaan
paatoksentekoon erikseen.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkilostoasianjaosto paattaa ehdottaa kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus
ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto paattaa

1. pavelualuejohtajan virkojen auki julistamisesta siten, etta opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueelle ja hyvinvoinnin palvelualueelle valitaan
kummallekin palvelualuejohtaja

2. etta opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

3. etta hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto

Henkildstoasiainjaosto ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta

kaupunginhallitus perustaa opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan viran seka
hyvinvoinnin palvelualuejohtajan viran. Virkojen perustamista tarkoittava paatés on
ehdollinen sille, ettd kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya virkojen
kelpoisuusvaatimukset ja periaatteen julistaa haettavaksi kaksi palvelualuejohtajan
virkaa.

Kasittely
Asia kasiteltiin henkilostdasian laajennetussa kokoonpanossa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Helina Perttu poistui esteellisena kokouksesta
taman pykalan kasittelyn aikana klo 7.57.

Keskustelun kuluessa Minna Solantera teki muutosehdotuksen, joka kuului
seuraavasti: Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto. Ehdotus raukesi
kannattamattomana.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, 03.02.2020, § 23

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Henkildstoasiainjaosto 28.1.2020 § 7

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto
paattaa

1. pavelualuejohtajan virkojen auki julistamisesta siten, etta opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueelle ja hyvinvoinnin palvelualueelle valitaan
kummallekin palvelualuejohtaja

2. ettd opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

3. etta hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto

Kaupunginhallitus paattaa perustaa opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan
viran seka hyvinvoinnin palvelualuejohtajan viran. Virkojen perustamista tarkoittava
paatds on ehdollinen sille, ettd kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya virkojen
kelpoisuusvaatimukset ja periaatteen julistaa haettavaksi kaksi palvelualuejohtajan
virkaa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 24.02.2020, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:

liris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

Kaupunginhallitus 3.2.2020 § 23
Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa
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1. pavelualuejohtajan virkojen auki julistamisesta siten, etta opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueelle ja hyvinvoinnin palvelualueelle valitaan
kummallekin palvelualuejohtaja

2. etta opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

3. etta hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto

Kasittely

Keskustelun kuluessa valtuutettu Pirjo Komulainen ehdotti Willem van
Schevikhovenin, Heini Liimataisen ja Petri Graeffen kannattamana asian palauttamista
valmisteluun.

Hyvaksyttiin puheenjohtajan ehdotuksesta aanestystavaksi sahkdinen aanestys.

Aénestykset
Palautusesitys: JAA: Asian kasittelyn jatkaminen tassa kokouksessa El: Asian
palauttaminen valmisteluun.

Jaa

Jenni Marttinen
Seppo Heino
Hanna Graeffe
Arto Luukkanen
Pepe Makkonen
Ossi Vahasarija
Markku Tenhunen
Tiia Lintula

Mikko Vesterinen
Mikko Taavitsainen
Kaisa Saarikorpi
Peter Osipow

Olli Kamunen
Katri Kuusikallio
Kristiina Vainikka
Mikko Paivinen
Lassi Markkanen
Henry Berg

Katja Repo

Tarja Edry

Ei

Kaija Tuuri
Ulla-Mari Karhu
Satu Tuominen
Tuomas Raejarvi
Kaarina Wilskman
Petri Graeffe
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Helina Perttu

Marko Larjanne

Emmi Makinen

Mikko Laakkonen
Tomi Passi

Heini Liimatainen

Liisa Majanen

Petri Ovaska

Pekka Luuk

Eemeli Peltonen

Tuija Kuusisto

Pekka Heikkila

Willem van Schevikhoven
Pirjo Komulainen
Pekka Heikkinen

Jarno Hautamaki
Minna-Maria Solantera
Sanna-Maria Riikonen
Rita Kostama

Antti Heikkila

Peter Hagman

Heli Anttila

Mimmi Launiala

Timo ljas

Arvi Kekalainen
Paatos

Paatettiin aanestyksen jalkeen aanin 20 JAA-aanta, 31 El-aanta, 0 Tyhjaa palauttaa asia
valmisteluun.

Henkiléstoasiainjaosto, 02.06.2020, § 15

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Valmistelijat
henkilostdjohtaja Merja Soosalu, hallintojohtaja liris Laukkanen

Opetuksen ja kasvatuksen ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelualueiden
palvelualuejohtajan palvelussuhde paattyy 31.5.2020.

Palvelualueiden johtamisjarjestelmaa on valmisteltu kehitettavaksi siten, etta
molemmilla palvelualueilla on omat palvelualuejohtajat. Tama edellyttaa nykyisen
viran lakkauttamista ja kahden uuden palvelualuejohtajan viran perustamista.
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Asiaa on kasitelty kaupunginvaltuustossa 24.2.2020 8 5, jossa kaupunginvaltuusto on
palauttanut asian valmisteluun. Asian valmistelu on viivastynyt koronaepidemian ja
yhteistoimintamenettelyyn liittyvan valmistelutydn vuoksi. Palvelualueiden johtajan
virkatehtdavien hoito on jarjestettava tilapaisjarjestelyin.

Tilapaisjarjestelyna esitetaan, etta palvelualuejohtajan virkatehtavat jaetaan kahdelle
avainaluejohtajalle oman viran ohella hoidettavaksi. Jarjestely on maaraaikainen
kunnes julkisen hakumenettelyn kautta valitut viranhaltijat aloittavat tehtavissaan.

Tehtavajarjestely on tarkoituksenmukaista hoitaa sisaisin jarjestelyin siten, etta
varhaiskasvatusjohtaja Mikko Makela hoitaa opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen
palvelualuejohtajan virkatehtavia oman toimensa ohella seka vapaa-aika- ja
osaamispalvelujen johtaja Jari Lausvaara hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
palvelualueella. Tarvittaessa varhaiskasvatusjohtajan ja vapaa-aika- ja
osaamispalvelujen johtajan tehtavia organisoidaan avainalueilla siten, etta
virkatehtavien hoitaminen oman viran ohella on mahdollista.

Korvaus palvelualuejohtajan virkatehtavien hoitamisesta oman toimen ohella
maaraytyy kaupungin yleisen ohjeistuksen mukaisesti. Jarjestely tukee palvelualueen
henkilostékustannusten vahentamista, mita koronaepidemian perusteella kdaydyn
tuotannollisiin ja taloudellisiin syihin perustuneen yhteistoimintamenettelyn
lopputuloksena on edellytetty.

Paatoksen valmistelun yhteydessa on kuultu varhaiskasvatusjohtaja Mikko Makelaa
seka vapaa-aika- ja osaamispalvelujen johtaja Jari Lausvaaraa, jotka ovat antaneet
jarjestelyyn suostumuksensa. Kaupunginjohtaja on esitellyt asiaa
kaupunginhallitukselle 1.6.2020 kaupunginhallituksen kokouksen ilmoitusasioissa 8§
214.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kasittelyn aikana esittelija tarkensi esitystaan siten, etta virka taytetaan
maadraaikaisesti siihen asti, etta virat on taytetty julkisen hakumenettelyn kautta
kuitenkin viimeistaan vuoden 2020 loppuun mennessa.

HenkilostOasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus
paattaa, etta 1.6.2020 lukien

1. varhaiskasvatusjohtaja Mikko Makela maarataan hoitamaan opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan virkatehtavia oman virkansa ohella

2. vapaa-aika- ja osaamispalvelujen johtaja Jari Lausvaara maarataan hoitamaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelualueen palvelualuejohtajan
virkatehtavia oman virkansa ohella,

Palvelualuejohtajien virkatehtavat ja toimivalta maaraytyvat voimassaolevan
hallintosaanndn seka alemmantasoisten toimivaltaa maarittavien ohjeiden ja
delegointimaaraysten mukaisesti.

Paatos
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Henkildstoasianjaosto paattaa esittaa esittelijan tarkennetun esityksen mukaisesti
kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus paattaa hyvaksya opetuksen ja
kasvatuksen ja hyvinvoinnin palvelualueiden palvelualuejohtajan virkatehtavien
hoitamisen maaraaikaisesti.

Kaupunginhallitus, 08.06.2020, § 236

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Valmistelijat
henkilostdjohtaja Merja Soosalu, hallintojohtaja liris Laukkanen

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta 9.6.2020 lukien

1. varhaiskasvatusjohtaja Mikko Makela maarataan hoitamaan opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan virkatehtavia oman virkansa ohella

2. vapaa-aika- ja osaamispalvelujen johtaja Jari Lausvaara maarataan hoitamaan
hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan virkatehtavia oman virkansa ohella,

Palvelualuejohtajien virkatehtavat ja toimivalta maaraytyvat voimassaolevan
hallintosaanndn seka alemmantasoisten toimivaltaa maarittavien ohjeiden ja
delegointimaaraysten mukaisesti.

Maarays on voimassa maaraaikaisesti siihen saakka kunnes virat on taytetty julkisen
hakumenettelyn kautta, enintaan kuitenkin vuoden 2020 loppuun.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Henkiléstdasiainjaosto, 26.06.2020, § 21

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Merja Soosalu, liris Laukkanen
merja.soosalu@jarvenpaa.fi, iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
henkildstdjohtaja, hallintojohtaja

1 Periaatepaatos palvelualuejohtajan viran auki julistamiseksi, laajennetun
henkilostdasiainjaoston kasittelyssa 200626



(1)
Huy

Jarvenpaa Péytakirja 44/2020 62 (81)
M Kaupunginhallitus 21.12.2020

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

Opetuksen ja kasvatuksen seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
palvelualueiden palvelualuejohtajalle on hakemuksesta mydnnetty eroa 1.6.2020
alkaen.

Hallintosaannon 49 8:n mukaan kaupunginvaltuusto tekee periaatepaatdksen
palvelualuejohtajan viran auki julistamisesta. Asiaa on kasitelty laajennetussa
henkilostdasiainjaoston kokouksessa 28.1.2020 87 ja kaupunginhallituksen
kokouksessa 3.2.2020 823 ja naiden jalkeen kaupunginvaltuuston kokouksessa
24.2.2020 8 5, jossa kaupunginvaltuusto on palauttanut asian valmisteluun ilman
saatetta. Asian valmistelu on viivastynyt koronaepidemian ja
yhteistoimintamenettelyyn liittyvan valmistelutydn vuoksi. Nyt valmistelutyd
kaynnistyy uudelleen henkilostdasiainjaoston lahetekeskustelulla. Asiaan liittyen on
virkatyona tehty kevyita vaikutusarvioita ja pienia tarkennuksia, jotka on tarkoitus
tuoda elokuun kokoukseen. Jaoston taman kokouksen aloituskasittelyn tarkoituksena
on varmistaa, etta valtuuston palautuspaatdksen taustalla olevat tekijat huomioidaan
uudella valmistelukierroksella.

Palvelualueiden johtamisrakennetta on tarkoituksenmukaista tarkastella
henkildmuutosten yhteydessa. Keskeinen kysymys on, johtaako yksi
palvelualuejohtaja molempia palvelualueita vai johtaako jatkossa kumpaakin
palvelualuetta oma palvelualuejohtaja. Kahden palvelualuejohtajan malli edellyttaa
kahden uuden viran perustamista ja nykyisen palvelualuejohtajan viran
lakkauttamista sen jalkeen, kun tama virantayttoprosessi on saatettu loppuun. Yhden
palvelualuejohtajan malli mukaisesti virantaytto voidaan toteuttaa nykyisen viran
tayttona.

Hallintosaannon 49 8:n mukaan kaupunginvaltuusto paattaa palvelualuejohtajien
kelpoisuudesta ja tekee periaatepaatoksen viran auki julistamisesta ja tekee
valintapaatoksen. Hallintosdannén 14 §:n mukaan laajennettu henkiléstdasiainjaosto
valmistelee kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle rekrytoinnin ja
paattaa palvelussuhteen ehdot, osaamisprofiilin seka hakuilmoituksen. Viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa hallintosaannon 12 8:n mukaan
kaupunginhallitus.

Samassa yhteydessa ehdotetaan muutettavaksi myos palvelualueiden keskindista
tehtavajakoa. Tama edellyttda muutoksia kaupungin hallintosaantéon. Naista
muutoksista paattaa kaupunginvaltuusto. Nama hallintosaanndn muutokset tuodaan
paatoksentekoon erikseen.

Palvelualueiden johtajan virkatehtavien hoito on jarjestetty tilapaisjarjestelyin
kesakuusta 2020. Kaupunginhallitus on kokouksessaan 8.6.2020 § 236 paattanyt
henkilostdasiainjaoston kokouksessa 2.6.2020 §15 pohjalta, ettd 9.6.2020 lukien
varhaiskasvatusjohtaja Mikko Mdkeld maarataan hoitamaan opetuksen ja kasvatuksen
palvelualueen palvelualuejohtajan virkatehtavia oman virkansa ohella ja vapaa-aika- ja
osaamispalvelujen johtaja Jari Lausvaara maarataan hoitamaan hyvinvoinnin
palvelualueen palvelualuejohtajan virkatehtavia oman virkansa ohella. Nama
palvelualuejohtajien virkatehtavat ja toimivalta maaraytyvat voimassa olevan
hallintosaanndn seka alemman tasoisten toimivaltaa maarittavien ohjeiden ja
delegointimaardysten mukaisesti. Tama kaupunginhallituksen maarays on voimassa
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maaraaikaisesti siihen saakka, kunnes virka tai virat on taytetty julkisen
hakumenettelyn kautta, enintaan kuitenkin vuoden 2020 loppuun.

Kasittelyn tassa vaiheessa on tarkoitus kayda asiasta lahetekeskustelu, jonka
tavoitteena on varmistaa, etta ne asiat, joita valtuuston tekemaan valmisteluun
palautukseen sisdltyy, voidaan riittavan kattavasti huomioida. Lahetekeskustelussa
olisi jatkovalmistelun kannalta hyva erotella mita halutaan lisattavaksi ja
tarkennettavaksi a) ynden tai kahden johtajan mallin osalta, b) palvelualueiden
valisten tehtavasiirtojen osalta ja c) kelpoisuusvaatimusten osalta.

Tehtavakuvaukset ja osaamisprofiilit on tarkoituksenmukaista viimeistella sitten kun
valtuusto on tehnyt periaatepaatoksensa.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkilostoasiainjaosto kay lahetekeskustelun tarvittavista lisatietotarpeista ja
tarkennuksista.

kasittely

Kasittelyn aikana esittelija esitti kirjattavaksi paatokseksi, etta henkildstdasiainjaosto
kavi lahetekeskustelun ja tarkensi lisatietotarpeita, jotka kayvat esille liitteesta.

Tama pykala kasiteltiin laajennetun henkildstéasiainjaoston kokoonpanossa.

Paatos
Hyvaksyttiin esittelijan tekeman kirjaus-esityksen mukaisesti.

Henkiléstoasiainjaosto, 11.08.2020, § 24

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Valmistelijat: henkildstdjohtaja Merja Soosalu ja hallintojohtaja liris Laukkanen

Opetuksen ja kasvatuksen seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
palvelualueiden palvelualuejohtajalle on hakemuksesta myonnetty ero 1.6.2020
alkaen.

Hallintosaanndn 498:n mukaan kaupunginvaltuusto tekee periaatepaatoksen
palvelualuejohtajan viran auki julistamisesta. Asiaa on kasitelty laajennetussa
henkildstdasiainjaoston kokouksessa 28.1.2020 §7 ja kaupunginhallituksen
kokouksessa 3.2.2020 823 ja naiden jalkeen kaupunginvaltuuston kokouksessa
24.2.2020 85, jossa kaupunginvaltuusto on palauttanut asian valmisteluun ilman
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saatetta. Asian valmistelu on viivastynyt koronaepidemian ja
yhteistoimintamenettelyyn liittyvan valmistelutydn vuoksi.

Valmisteluty® on kdynnistynyt uudelleen laajennetun henkildstdasiainjaoston
|lahetekeskustelulla kokouksessa 26.6.2020 §21, jossa tarkennettiin
jatkovalmistelua tarvitsevia kohtia. Jatkovalmistelua tarvitseviksi kohdiksi paatettiin:

a) Yhden tai kahden palvelualuejohtajan mallin osalta talousvaikutusten vertailu
yhden tai kahden palvelualuejohtajan ratkaisuissa ja virkojen tehtavien vertailu ja
suhteessa aiempaan yhden palvelualuejohtajan tehtaviin,

b) Palvelualueiden valisten tehtavasiirtojen osalta viedaan lautakuntien valmisteluun
vain, jos vaikutusta lautakuntien valiseen tehtavien- ja vastuiden jakoon ja
varmistetaan kahden palvelualuejohtajan mallissa, etta lautakuntien tehtavaalueiden
ja palvelualuejohtajien tehtavanjako on yhtenevainen,

c) Kelpoisuusvaatimusten osalta henkildstdasiainjaosto pitaa tarkeang, etta virkojen
taytossa noudatetaan kaupungin vakiintunutta kaytantoa ja jos tasta poiketaan, tulee
tama perustella tarkasti. Kaupungin vakiintuneena kaytantdéna on kayttaa johtajan
virkojen kelpoisuusvaatimuksena soveltuvaa korkeakoulututkintoa, ellei
lainsaadannon perusteella ole muita vaateita kelpoisuudelle,

Jaoston taman kokouksen kasittelyn tarkoituksena on paattaa tehda esitys
palvelualuejohtajan virantayton periaatteista ylla esitettyjen kohtien
jatkovalmistelussa tehtyjen lisatarkasteluiden tuottaman tiedon perusteella. Alla on
kuvattu ylla mainittujen lisatarkasteltavien kohtien perustelut kohdittain a), b), ja ).

a) Yhden palvelualuejohtajan mallissa kaupungin kahta kolmesta palvelualueesta
johdetaan yhdella palvelualuejohtajalla. Tama noudattaa nykytilannetta ja siten silla ei
sellaisenaan olen johtajan palkkaukseen liittyvia taloudellisia vaikutuksia. Tassa
mallissa palvelualueiden johtaminen menestyksekkaasti edellyttaa
johtamisjarjestelman rakenteelta kerroksellisuutta ja siten strategisten tavoitteiden
toteutuminen itseohjautuvuudesta ja valmentavasta johtamisesta on arvioitavissa
olevan haastavampaa.

Kahden palvelualuejohtajan mallissa johtaminen menestyksekkaasti ja
kustannustehokkaasti on arvioitavissa olevan mahdollisempaa, kun palvelualueen
johtajalla on mahdollisuus paneutua ja syventya johtamansa palvelualueen
tehtavakenttaan syvallisemmin ja siten edellytykset ymmartaa ja ohjata toimintaa
tavoitteellisesti ja strategisesti on vahvemmat kuin yhden palvelualuejohtajan mallissa.

Yhden tai kahden palvelualuemallien johtajan mallien valista taloudellista
kustannusvaikutusta tulee tarkastella syvemmin ja leveammin kuin vain vertaamalla
johtajien palkkaukseen liittyvia taloudellisia vaikutuksia. Mahdollisuudet
kustannustehokkuuteen ja taloudellisuuteen ovat erilaiset yhden tai kahden
palvelualuejohtajan malleissa. Tama liittyy seka palvelualuejohtajan mahdollisuuksiin
paneutua palvelualueensa sisaltoodn, rakenteisiin ja prosesseihin eri tavalla riippuen
onko palvelualueita johdettavana yksi tai kaksi. Taten on arvioitavissa, etta kahden
palvelualuejohtajan mallissa paneutuminen on syvempaa ja leveampaa ja siten
toiminnan tavoitteellistaminen, strategisuus ja tuloksellisuus mahdollistuvat
vahvemmin.
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Kahden palvelualuejohtajan mallin muutos edellyttaa yhden palvelualuejohtajan viran
tehtavien jakamista kahden palvelualuejohtajan viran tehtaviin. Kun kaupunginhallitus
on kokouksessaan 10.8.2020 8257 paattanyt, ettad 24.2.2020 §6 osalta
kaupunginvaltuuston kokouksessaan tekemaa palautusta ei ole tarkoituksenmukaista
jatkovalmistella, tarkoittaa tama sita, etta palvelualuejohtajien virkojen tehtavien
jakaminen on mahdollista tehda jakamalla nykyisten opetus- ja kasvatuslautakunnalle
ja hyvinvointilautakunnalle kuuluvat tehtavat perustettavien kahden
palvelualuejohtajan viran valilla. Opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajalle tulisi
siten kuulumaan opetus- ja kasvatuslautakunnan toimialueeseen kuuluvat
palvelualuejohtajan viran tehtavat ja hyvinvoinnin palvelualuejohtajalle
hyvinvointilautakunnan toimialueeseen kuuluvat palvelualuejohtajan tehtavat.

Palvelualuejohtajan tehtavat on Jarvenpaan kaupungissa maaritetty hallintosdanndssa
842. Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen tehtavat on maaritetty
hallintosaanndssa 841. Lisaksi opetuksen ja kasvatuksen palvelualueella ja
hyvinvoinnin palvelualueella on lautakuntien hyvaksymat ohjeet toimivallan
delegoimisesta ko. palvelualueilla. Ohjeet ovat nimeltadan Hyvinvoinnin palvelualueen
organisaatiorakenne ja viranhaltijoiden paatdsvalta (hyvaksytty Sivistyksen ja vapaa-
ajan lautakunnassa 20.12.2018 862) ja Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen
organisaatiorakenne ja viranhaltijoiden paatdsvalta (hyvaksytty viimeksi Opetus- ja
kasvatuslautakunnassa 25.2.2020 §10). Lisaksi kaupungilla on laadittu osaamisprofiilit
ylimmalle virkamiesjohdolle, joita ovat palvelualuejohtajat, avainalueiden
asiakkuusjohtajat ja konsernipalveluiden voimavarajohtajat. Naiden perusteella on
madritettavissa palvelualuejohtajien viran tehtavat ja tehtavanvaativuudet.

b) Hallintosaantoon ei ole tarpeen tehda muutoksia, jos kaupunginhallitus on
kokouksessaan 10.8.2020 §257 ratkaissut, etta palvelualuejohtajien virkojen tayton
yhteydessa ei ole tarpeen tehdd muutoksia lautakuntien valiseen tydnjakoon
erityisesti opiskeluhuollon osalta. Nain ollen ei lautakuntien kuulemisia ole tarpeen
tehda palvelualuejohtajien virantayton yhteydessa.

Hallintosaannon, palvelualueiden toimivaltasaantodjen ja palvelualuejohtajan viran
osaamisprofiilin perusteella on maaritettavissa palvelualuejohtajien viran tehtavat ja
tehtavanvaativuudet siten, ettd ne noudattavat lautakuntien valista tyonjakoa.

c) Laissa kunnallisesta viranhaltijasta 86 edellyttaa, etta virkasuhteeseen otettavalla on
oltava erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus sen lisaksi, mita
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista maaritetaan perustuslain 1258:ss3,
jonka mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Kelpoisuusvaatimusten osalta on kaupungin vallitseva kaytanto ylimman
virkamiesjohdon osalta ollut "ylempi korkeakoulututkinto tai korkeakoulututkinto
yhdistettyna ko. toimialan johtamiskokemukseen". Johtamiskokemus kelpoisuuden
edellytyksena on ongelmallinen, koska se voi perustua ainoastaan subjektiiviseen
arviointiin. Kelpoisuuden tulisikin perustua virantaytdissa ainoastaan tutkintoon.
Johtamisen kokemus on merkittava ja sen tulee sisaltya ansiovertailuun, mutta sita ei
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tule kayttaa kelpoisuusehtona. Jarvenpaan kaupungin vakiintuneena kaytannoén on
siten arvioitavissa olevan soveltuva korkeakoulututkinto, joista ylempaa
korkeakoulututkinto on toteutunut ensisijaisena.

Suomalaisten tutkintojen, oppimaarien ja muiden osaamiskokonaisuuksien antamat
tiedot, taidot ja patevyydet perustuvat kansalliseen viitekehykseen, joka noudattaa
Euroopan parlamentin ja Euroopan neuvoston suositusta eurooppalaisesta
tutkintojen viitekehyksesta. Suomessa sisalldista paattaa kansallisella tasolla
Opetushallitus.

Palvelualuejohtajan viran tehtavien menestykselliseen hoitamiseen vaaditaan oman
palvelualueen tuntemuksen lisdksi vankkaa johtamiskokemusta ja toimialan
tuntemusta, laaja-alaista ja strategista ymmarrysta ja kykya tyoskennella
kaupunkikonsernin kokonaisedun hyvaksi. Vertailtaessa palvelualuejohtajan
virkatehtavia, osaamisprofiilia ja suomalaista tutkintojen viitekehysta, asettuvat
palvelualuejohtajan tehtavan vaatima osaaminen kansallisessa viitekehyksessa tasoille
7 ja 8. Siten voidaan paatella, etta palvelualuejohtajien virantehtavien hoitaminen
edellyttaa viran kelpoisuudelta ylempaa korkeakoulututkintoa, siis
ammattikorkeakouluissa suoritettavaa ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa tai
yliopistoissa suoritettavaa maisterin, lisensiaatin tai tohtorin tutkintoa.

Tassa vaiheessa kasittelya on tarkoitus, etta jaosto vahvistaa materiaalin olevan
riittava asian kasittelyn jatkamiseksi hallituksessa tai edelleen valtuustossa tai paattaa
jatkovalmistelun osalta mita asioita tulee vield tarkentaa. Varsinainen esitys
kelpoisuuksista, johtajien nimikkeista ja lukumaarasta on tarkoitus tuoda kokoukseen
18.8.2020.

MSO

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Alkuperainen paatdsehdotus kuuluu: Henkilostédasiainjaosto paattaa, etta liitteena
oleva materiaali antaa tarvittavan lisaselvityksen asian jatkokasittelylle.

Kasittely

Laajennettu henkilstdasiainjaosto kavi keskustelun esittelyn jalkeen. Kasittelyn
yhteydessa laajennettu henkilostdasiainjaosto esittaa, etta valmistelussa kiteytetaan
vertailu yhden palvelualuejohtajan viran aiempiin tehtaviin, niissa aiemmin
tapahtuneisiin muutoksiin ja mahdollisen kahden palvelualuejohtajan viran tehtaviin
seka kuvaus palvelualueiden budjetista ja henkilostomaarasta.

Paatos
Henkilostodasiainjaosto paattaa, etta liitteena oleva materiaali kasittelyn aikana
tehdyin tarkennuksin tuodaan seuraavaan kokoukseen.
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Henkiléstoasiainjaosto, 18.08.2020, § 27

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Opetuksen ja kasvatuksen seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
palvelualueiden palvelualuejohtajalle on hakemuksesta myodnnetty ero 1.6.2020
alkaen.

Hallintosaannon 498:n mukaan kaupunginvaltuusto tekee periaatepaatoksen
palvelualuejohtajan viran auki julistamisesta. Asiaa on kasitelty laajennetussa
henkilostdasiainjaoston kokouksessa 28.1.2020 87 ja kaupunginhallituksen
kokouksessa 3.2.2020 823 ja naiden jalkeen kaupunginvaltuuston kokouksessa
24.2.2020 85, jossa kaupunginvaltuusto on palauttanut asian valmisteluun ilman
saatetta. Asian valmistelu on viivastynyt koronaepidemian ja
yhteistoimintamenettelyyn liittyvan valmistelutydn vuoksi.

Valmisteluty® on kaynnistynyt uudelleen laajennetun henkildstdasiainjaoston
|lahetekeskustelulla kokouksessa 26.6.2020 821 ja 11.8.2020 §24, jossa
jatkovalmistelua tarkennetaan viela siten, etta valmistelussa kiteytetaan vertailu
yhden palvelualuejohtajan viran aiempiin tehtaviin, niissa aiemmin tapahtuneisiin
muutoksiin ja mahdollisen kahden palvelualuejohtajan viran tehtaviin seka kuvaus
palvelualueiden budjetista ja henkildstomaarasta.

MSO

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Laajennettu henkilostdasiainjaosto kasittelee 11.8.2020 kokouksen yhteydessa
esitetyn valmistelumateriaalin ja paattaa, etta laajennetuissa
henkilostdasiainjaostoissa 26.6.2020 821 ja 11.8.2020 §24 edellytetyt
valmistelumateriaalit antavat tarvittavan lisaselvityksen asian jatkokasittelylle.

Laajennettu henkilostdasiain jaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta tama paattaa

1. palvelualuejohtajan virkojen auki julistamisesta siten, ettd opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueelle ja hyvinvoinnin palvelualueelle valitaan
kummallekin palvelualuejohtaja

2. ettd opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto

3. etta hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto

Kasittelyn aikana puheenjohtaja teki muutosesityksen palvelualuejohtajan viran auki
julistamiseen. Muutosesitys kuuluu:
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Laajennettu henkildstdasiain jaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta tdama paattaa

1. palvelualuejohtajan viran auki julistamisesta siten, etta opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueelle ja hyvinvoinnin palvelualueelle valitaan yksi
yhteinen palvelualuejohtaja

2. etta opetuksen ja kasvatuksen ja hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto

Muutosesitys raukesi kannattamattomana.

Paatos
Hyvaksyttiin esittelijan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 24.08.2020, § 280

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Valmistelija: henkildstdjohtaja Merja Soosalu

Opetuksen ja kasvatuksen seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
palvelualueiden palvelualuejohtajalle on hakemuksesta myonnetty ero 1.6.2020
alkaen.

Hallintosaannon 498:n mukaan kaupunginvaltuusto tekee periaatepaatoksen
palvelualuejohtajan viran auki julistamisesta. Asiaa on kasitelty laajennetussa
henkildstdasiainjaoston kokouksessa 28.1.2020 §7 ja kaupunginhallituksen
kokouksessa 3.2.2020 823 ja ndiden jalkeen kaupunginvaltuuston kokouksessa
24.2.2020 85, jossa kaupunginvaltuusto on palauttanut asian valmisteluun ilman
saatetta. Asian valmistelu on viivastynyt koronaepidemian ja
yhteistoimintamenettelyyn liittyvan valmistelutydn vuoksi.

Valmistelutyd on kdynnistynyt uudelleen laajennetun henkildstdasiainjaoston
|lahetekeskustelulla kokouksessa 26.6.2020 §21, jossa tarkennettiin
jatkovalmistelua tarvitsevia kohtia. Jatkovalmistelua tarvitseviksi kohdiksi paatettiin
tuolloin:

a) Yhden tai kahden palvelualuejohtajan mallin osalta talousvaikutusten vertailu
yhden tai kahden palvelualuejohtajan ratkaisuissa ja virkojen tehtavien vertailu ja
suhteessa aiempaan yhden palvelualuejohtajan tehtaviin,

b) Palvelualueiden valisten tehtavasiirtojen osalta viedaan lautakuntien valmisteluun
vain, jos vaikutusta lautakuntien valiseen tehtavien- ja vastuiden jakoon ja
varmistetaan kahden palvelualuejohtajan mallissa, etta lautakuntien tehtavaalueiden
ja palvelualuejohtajien tehtavanjako on yhtenevainen,

c) Kelpoisuusvaatimusten osalta henkildstdasiainjaosto pitaa tarkeana, etta virkojen
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taytossa noudatetaan kaupungin vakiintunutta kaytantda ja jos tasta poiketaan, tulee
tama perustella tarkasti. Kaupungin vakiintuneena kaytantdéna on kayttaa johtajan
virkojen kelpoisuusvaatimuksena soveltuvaa korkeakoulututkintoa, ellei
lainsaadannon perusteella ole muita vaateita kelpoisuudelle,

Laajennettu henkildstdasiainjaosto on kasitellyt jatkovalmisteltua aineistoa
kokouksessan 11.8.2020 824 siten, etta kesakuun kokouksessa lisatarkasteltaviksi
kirjatut asiat ja niiden perustelut on kuvattu kohdittain a), b), ja c).

a) Yhden palvelualuejohtajan mallissa kaupungin kahta kolmesta palvelualueesta
johdetaan yhdella palvelualuejohtajalla. Tama noudattaa nykytilannetta ja siten silla ei
sellaisenaan olen johtajan palkkaukseen liittyvia taloudellisia vaikutuksia. Tassa
mallissa palvelualueiden johtaminen menestyksekkaasti edellyttaa
johtamisjarjestelman rakenteelta kerroksellisuutta ja siten strategisten tavoitteiden
toteutuminen itseohjautuvuudesta ja valmentavasta johtamisesta on arvioitavissa
olevan haastavampaa.

Kahden palvelualuejohtajan mallissa johtaminen menestyksekkaasti ja
kustannustehokkaasti on arvioitavissa olevan mahdollisempaa, kun palvelualueen
johtajalla on mahdollisuus paneutua ja syventya johtamansa palvelualueen
tehtavakenttaan syvallisemmin ja siten edellytykset ymmartaa ja ohjata toimintaa
tavoitteellisesti ja strategisesti on vahvemmat kuin yhden palvelualuejohtajan mallissa.

Yhden tai kahden palvelualuejohtajan mallien valista taloudellista
kustannusvaikutusta tulee tarkastella syvemmin ja leveammin kuin vain vertaamalla
johtajien palkkaukseen liittyvia taloudellisia vaikutuksia. Mahdollisuudet
kustannustehokkuuteen ja taloudellisuuteen ovat erilaiset yhden tai kahden
palvelualuejohtajan malleissa. Tama liittyy seka palvelualuejohtajan mahdollisuuksiin
paneutua palvelualueensa sisaltoodn, rakenteisiin ja prosesseihin eri tavalla riippuen
onko palvelualueita johdettavana yksi tai kaksi. Taten on arvioitavissa, etta kahden
palvelualuejohtajan mallissa paneutuminen on syvempaa ja leveampaa ja siten
toiminnan tavoitteellistaminen, strategisuus ja tuloksellisuus mahdollistuvat
vahvemmin.

Kahden palvelualuejohtajan mallin muutos edellyttaa yhden palvelualuejohtajan viran
tehtavien jakamista kahden palvelualuejohtajan viran tehtaviin. Kun kaupunginhallitus
on kokouksessaan 10.8.2020 8257 paattanyt, ettad 24.2.2020 §6 osalta
kaupunginvaltuuston kokouksessaan tekemaa palautusta ei ole tarkoituksenmukaista
jatkovalmistella, tarkoittaa tama sitg, etta palvelualuejohtajien virkojen tehtavien
jakaminen on mahdollista tehda jakamalla nykyisten opetus- ja kasvatuslautakunnalle
ja hyvinvointilautakunnalle kuuluvat tehtavat perustettavien kahden
palvelualuejohtajan viran valilla. Opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajalle tulisi
siten kuulumaan opetus- ja kasvatuslautakunnan toimialueeseen kuuluvat
palvelualuejohtajan viran tehtavat ja hyvinvoinnin palvelualuejohtajalle
hyvinvointilautakunnan toimialueeseen kuuluvat palvelualuejohtajan tehtavat.

Palvelualuejohtajan tehtavat on Jarvenpaan kaupungissa maaritetty hallintosaanndssa
842. Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen tehtavat on maaritetty
hallintosdaanndssa 841. Lisaksi opetuksen ja kasvatuksen palvelualueella ja
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hyvinvoinnin palvelualueella on lautakuntien hyvaksymat ohjeet toimivallan
delegoimisesta ko. palvelualueilla. Ohjeet ovat nimeltaan Hyvinvoinnin palvelualueen
organisaatiorakenne ja viranhaltijoiden paatdsvalta (hyvaksytty Sivistyksen ja vapaa-
ajan lautakunnassa 20.12.2018 §62) ja Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen
organisaatiorakenne ja viranhaltijoiden paatdsvalta (hyvaksytty viimeksi Opetus- ja
kasvatuslautakunnassa 25.2.2020 §10). Lisaksi kaupungilla on laadittu osaamisprofiilit
ylimmalle virkamiesjohdolle, joita ovat palvelualuejohtajat, avainalueiden
asiakkuusjohtajat ja konsernipalveluiden voimavarajohtajat. Naiden perusteella on
madritettavissa palvelualuejohtajien viran tehtavat ja tehtavanvaativuudet.

b) Hallintosaantoon ei ole tarpeen tehda muutoksia, kun kaupunginhallitus on
kokouksessaan 10.8.2020 §257 ratkaissut, etta palvelualuejohtajien virkojen tayton
yhteydessa ei ole tarpeen tehda muutoksia lautakuntien valiseen tydnjakoon
erityisesti opiskeluhuollon osalta. Nain ollen ei lautakuntien kuulemisia ole tarpeen
tehda palvelualuejohtajien virantayton yhteydessa.

Hallintosaannon, palvelualueiden toimivaltasaantojen ja palvelualuejohtajan viran
osaamisprofiilin perusteella on maaritettavissa palvelualuejohtajien viran tehtavat ja
tehtavanvaativuudet siten, etta ne noudattavat lautakuntien valista tyonjakoa.

c) Laissa kunnallisesta viranhaltijasta 86 edellyttaa, etta virkasuhteeseen otettavalla on
oltava erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus sen lisaksi, mita
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista maaritetaan perustuslain 1258:ss3,
jonka mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Kelpoisuusvaatimusten osalta on kaupungin vallitseva kaytanto ylimman
virkamiesjohdon osalta ollut "ylempi korkeakoulututkinto tai korkeakoulututkinto
yhdistettyna ko. toimialan johtamiskokemukseen". Johtamiskokemus kelpoisuuden
edellytyksena on ongelmallinen, koska se voi perustua ainoastaan subjektiiviseen
arviointiin. Kelpoisuuden tulisikin perustua virantaytdissa ainoastaan tutkintoon.
Johtamisen kokemus on merkittava ja sen tulee sisaltya ansiovertailuun, mutta sita ei
tule kayttaa kelpoisuusehtona. Jarvenpaan kaupungin vakiintuneena kaytannoén on
siten arvioitavissa olevan soveltuva korkeakoulututkinto, joista ylempaa
korkeakoulututkinto on toteutunut ensisijaisena.

Suomalaisten tutkintojen, oppimaarien ja muiden osaamiskokonaisuuksien antamat
tiedot, taidot ja patevyydet perustuvat kansalliseen viitekehykseen, joka noudattaa
Euroopan parlamentin ja Euroopan neuvoston suositusta eurooppalaisesta
tutkintojen viitekehyksesta. Suomessa sisalloista paattaa kansallisella tasolla
Opetushallitus.

Palvelualuejohtajan viran tehtavien menestykselliseen hoitamiseen vaaditaan oman
palvelualueen tuntemuksen lisaksi vankkaa johtamiskokemusta ja toimialan
tuntemusta, laaja-alaista ja strategista ymmarrysta ja kykya tyoskennella
kaupunkikonsernin kokonaisedun hyvaksi. Vertailtaessa palvelualuejohtajan
virkatehtavia, osaamisprofiilia ja suomalaista tutkintojen viitekehysta, asettuvat
palvelualuejohtajan tehtavan vaatima osaaminen kansallisessa viitekehyksessa
ensisijaisesti tasolle 7. Siten voidaan paatella, etta palvelualuejohtajien viran tehtavien
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menestyksellinen hoitaminen edellyttaa viran kelpoisuudelta ylempaa
korkeakoulututkintoa, siis ammattikorkeakouluissa suoritettavaa ylempaa
ammattikorkeakoulututkintoa tai yliopistoissa suoritettavaa maisterin tutkintoa. Viran
tehtavien hoitaminen soveltuvalla alemmalla korkeakoulututkinnolla, siis
ammattikorkeakouluissa suoritettavaa ammattikorkeakoulututkintoa tai yliopistoissa
suoritettavaa kandidaatin tutkintoa, on mahdollinen, mutta edellyttaa vankkaa
tyokokemusta kyseisen palvelualueen substanssista yhdistettyna johtamistehtavien
kautta hankittuun vankkaan kokemukseen johtamisesta.

Laajennettu henkildstdasiain jaosto esitti kokouksessaan 11.8.2020 tarkennuksia
lisatarkennuksiin ja ne esiteltiin laajennetun henkildstdasiain kokouksessa 18.8.2020
827.

Laajennettu henkilostdasiainjaosto paatti 18.8.2020 827, etta esitetyt lisaselvitykset
antavat tarvittavan lisaselvityksen asian kasittelylle ja esittaa kaupunginhallitukselle,
ettd tdma esittaa kaupunginvaltuustolle, etta tama hyvaksyy palvelualuejohtajan
virantayttdjen periaatteeksi sen, etta seka opetuksen ja kasvatuksen etta hyvinvoinnin
palvelualueille tulee kummallekin oma palvelualuejohtaja ja etta molempien
palvelualuejohtajien virkojen kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto.

Toimintaymparistdn muutokset ovat viimeisten vuosien aikana vaikuttaneet
lautakuntien, palvelualueiden rakenteisiin ja tehtaviin ja siten myos
palvelualuejohtajan viran tehtaviin ja vastuisiin. Muutoksia on todennakdisesti
tapahtumassa my0s tulevina vuosina. Aiemmin tapahtuneet muutokset liittyvat Keski-
Uudenmaan sote-kuntayhtyman perustamisen yhteydessa tapahtuneisiin muutoksiin,
joissa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat Keusoteen ja kaupungin jaljelle jaavat
palvelut jarjestettiin kahden uuden lautakunnan, opetuksen ja kasvatuksen
lautakunnan ja hyvinvointilautakunnan ja naiden alaisten palvelualueiden valille.
Tulevia mahdollisia muutoksia viela valtakunnalliseen sote-uudistukseen liittyen on
opetuksen ja kasvatuksen palvelualueella sijaitsevien opiskeluhuollon palveluiden
siirtyminen maakuntaan, kuten talla hetkelld lausunnolla olevissa sote-laeissa
esitetdan. Taman lisaksi osana valtion tyodllistamistoimia on yhtena potentiaalisena
toimenpiteena listattu tyollisyys- ja yrityspalveluiden organisoiminen kunnan
toteutettavaksi.

Lisaselvitykset, jotka on toimitettu ja kasitelty laajennetun henkilostésasiainjaoston
kokouksissa 11.8.2020 §24 ja 18.8.2020 §27, kayvat ilmi oheismateriaalista.

MS

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta tama paattaa

1. palvelualuejohtajan virkojen auki julistamisesta siten, ettd opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueelle ja hyvinvoinnin palvelualueelle valitaan
kummallekin palvelualuejohtaja
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2. ettd opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto

3. etta hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto

Paatos
Asian kasittely paatettiin siirtaa jatkokokoukseen 28.8.2020 klo 7.30.

Kaupunginhallitus, 28.08.2020, § 289

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Kaupunginhallitus 24.8.2020 & 280
Asian kasittely paatettiin siirtaa jatkokokoukseen 28.8.2020.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta tama paattaa

1. palvelualuejohtajan virkojen auki julistamisesta siten, etta opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueelle ja hyvinvoinnin palvelualueelle valitaan
kummallekin palvelualuejohtaja

2. etta opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto

3. etta hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 07.09.2020, § 51

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkildstdjohtaja

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali KH palvelualuejohtajat rekrytointi 200824

Kaupunginhallitus 28.8.2020 § 289
Ehdotus
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Kaupunginvaltuusto paattaa

1. palvelualuejohtajan virkojen auki julistamisesta siten, ettd opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueelle ja hyvinvoinnin palvelualueelle valitaan
kummallekin palvelualuejohtaja

2. ettd opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto

3. etta hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Henkiléstoasiainjaosto, 27.10.2020, § 37

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Hallintosaannon 849 mukaan kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan ja
palvelualuejohtajat. Jarvenpaan kaupungilla on ollut kaytanto, etta valinnan tekeva
toimielin haastattelee johtajan virkaa hakevat karkihakijat. Avainalueiden ja
voimavarajohtajien tilanteessa kaupunginhallitus on haastatellut karkihakijat ennen
kuin on tehnyt ratkaisun valittavasta henkildsta. Kaupunginvaltuusto on jarjestanyt
paneelin kaupunginjohtajan viran tayton yhteydessa.

Nyt palvelualuejohtajien viran tayttdjen yhteydessa esitetaan karkihakijoiden
haastattelu toteutettavan kaupunginvaltuuston paneeleina marraskuussa 2020 siten,
ettd jarjestetdan oma paneeli opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan viran
karkihakijoille ja oma paneeli hyvinvoinnin palvelualuejohtajan viran karkihakijoille.

Tassa kokouksessa laajennettu henkildstdasiainjaosto paattaa paneelin pitamisesta ja
paneelin ajankohdasta.

MSO

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Laajennettu henkilostdasiainjaosto paattaa, etta

1. seka opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan viran karkihakijoille etta
hyvinvoinnin palvelualuejohtajan karkihakijoille jarjestetaan kummallekin oma
paneeli sahkodisena

2. paneelit jarjestetdan samassa tilaisuudessa perakkain 25.11.2020

3. paneeliin osallistuu laajennetun henkildstdasiainjaoston jasenet ja
kaupunginvaltuuston jasenet
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Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 21.12.2020, § 421

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Kaupunginvaltuusto on paattanyt virkavaalilla kokouksessaan 16.12.2020 8§ 91 valita
Opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan virkaan Merja Narvo-Akkolan.
Henkilostdasiainjaosto on 15.12.2020 kokouksessaan paattanyt virkasuhteiden muista
ehdoista, mm. etta kaupunginjohtaja sopii valitun henkilon kanssa virantoimituksen
aloittamisesta.

Talla hetkella voimassa oleva kaupunginhallituksen 8.6.2020 & 236 maarays
viranhoidoista paattyy 31.12.2020. Narvo-Akkola on ilmoittanut sahkdpostitse, etta
han voi ottaa viran vastaan 1.2.2021. Viran hoitaminen on tarpeen jarjestaa
tilapaisjarjestelyin 1.1.2021 - 31.1.2021 valisen ajan.

Palvelualuejohtajan virkatehtavat ja toimivalta maaraytyy voimassaolevan
hallintosdaanndn seka alemman tasoisten toimivaltaa maarittavien ohjeiden ja
delegointimaaraysten mukaisesti.

ON

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta opetusjohtaja Arja Korhonen maarataan hoitamaan
opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan avointa virkaa oman
virkansa ohella 1.1.-31.1.2021.

Kasittely:

Helina Perttu poistui kokouksesta ilmoittaen esteellisyydesta. Esteellisyyden peruste:
kasittelyssa esimiehen asia.

Tomi Passi toimi puheenjohtajana asioiden 8 421 - 422 kasittelyn ajan.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Esteellisyys
Helina Perttu

Tiedoksi
asianosainen, HR-palvelut
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Henkilostoasiainjaosto, § 60,01.12.2020
Henkiléstdasiainjaosto, § 66,08.12.2020
Kaupunginhallitus, § 422, 21.12.2020

§422
Viran tai toimen perustaminen, lakkauttaminen ja nimikkeiden muutokset 1.1. - 31.12.2020.

JARDNno0-2020-38

Henkilostoasiainjaosto, 01.12.2020, § 60

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Virka-apulaisrehtorit Kinnari Kartano Lukio 201201

Hallintosaannon § 48 mukaan kaupunginhallitus perustaa virat.

Kaupungin yhtenaiskoulujen Kartanon ja Kinnarin seka oppilasmaara etta
henkilostomadra ovat kasvaneet merkittavasti kaupungin kasvun myaéta. Jotta voidaan
varmistaa laadukas opetus ja johtaminen ko. kouluissa on tarkoituksenmukaista
perustaa virka-apulaisrehtoreiden virat ko. kouluihin. Nyt esitettavien virkojen
kustannusvaikutukset ovat neutraalit.

Tassa paatoksentekoon tulevat virat ja niiden perusteet on kuvattu tarkemmin
litteessa.

mso

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkilostoasiainjaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus
paattaa hyvaksya uusien virkojen perustamiset liitteen mukaisesti.

Kasittely:

Asia poistettiin esityslistalta ja siirretaan seuraavaan kokoukseen.

Paatos
Paatettiin poistaa esityslistalta ja siirtaa seuraavaan kokoukseen.

Henkiléstoasiainjaosto, 08.12.2020, § 66
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Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Virka-apulaisrehtoreiden virkojen perustaminen henkildstdasiainjaosto 081220

Kartanon ja Kinnarin koulut tulevat olemaan 800 - 1000 oppilaan yhtenaiskouluja.
Henkildstoa kummassakin koulussa tulee olemaan lahes sata. Talla hetkella

naissa kouluissa on rehtorin hallinnollisen tyén tukena yhdet virka-apulaisrehtorin
virat. Lisaantynyt hallinnollinen tyd, raportointivelvoitteiden lisdantymiset seka suuri
oppilas- ja henkildstomaara kuormittaa rehtoreiden tyéta. Olemassa olevalla
johtamisrakenteella ei pystyta takaamaan tehokasta, valmentavaa ja hyvinvointia
tukevaa henkildstojohtamista. Oppilaiden ja huoltajien monimuotoiset haasteet
tuovat oman lisansa. Esitettavat virka-apulaisrehtoreiden virat eivat tuo merkittavaa
kustannusten lisaysta palvelualueelle, silla nyt huojennusten ja muiden tehtavien
kautta maksettavat kustannukset pienenevat. Palkkavaikutukseen talousarviossa on
varauduttu. Kyseisten koulujen koko henkilostdn hyvinvointi paranee ja

johtamisen laadukkuus vaikuttaa veto- ja pitovoimaan kelpoisen henkildston osalta.

Jarvenpaan lukio on 1300 oppilaan ainoa lukiokoulutusta antava oppilaitos
Jarvenpaassa. Lukion hallinnollisten tehtavien maara on lisdantynyt viime vuosina
merkittavasti. Talla hetkella lukiossa on rehtorin lisaksi yksi virka-apulaisrehtori, jonka
tehtaviin kuuluu ensisijaisesti opetussuunnitelmien ja kurssitarjottimen ja -tarjonnan
varmistaminen ja opetuksen resurssointi naihin. Lisaa painetta tuo oppivelvollisuuden
laajentaminen ja alati muuttuva opetussuunnitelmaty®. Opiskelijahuollon tehtavat
ovat myos kasvaneet ja niiden rooli voimistunut nuorten pahoinvoinnin lisaantyessa.
Olemassa olevalla johtamisrakenteella ei pystyta takaamaan tehokasta, valmentavaa
ja hyvinvointia tukevaa henkildstdjohtamista ja opetustyota. Vuosikustannus
perustettavalle viralle on n 83 000€ ja viran perustamisen vaatimilla kustannuksilla
turvataan kustannustehokas toiminta ja oppilaitoksen edelleenkehittaminen.

mso

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus paattaa
perustaa Kinnarin ja Kartano koulujen seka Jarvenpaan lukion virka-apulaisrehtorien
virat oheisen liitteen mukaisesti.

Kasittely:
Asia kasiteltiin 8 67-68 jalkeen.

Helina Perttu poistui kokouksesta ilmoittaen esteellisyydesta (Kartanon koulun
rehtori).
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Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 21.12.2020, § 422

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Virka-apulaisrehtoreiden virkojen perustaminen henkilostdasiainjaosto 081220

Henkildstoasiainjaosto 8.12.2020 § 66
Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa perustaa Kinnarin ja Kartano koulujen seka Jarvenpaan
lukion virka-apulaisrehtorien virat oheisen liitteen mukaisesti.
Kasittely:

Helina Perttu ja Jarno Hautamaki poistuivat kokouksesta ilmoittaen esteellisyydesta.
Esteellisyyden peruste: Virat perustetaan kouluille, joissa Perttu ja Hautamaki
tyoskentelevat.

Paatos
Hyvaksyttiin paatd